Universidad de Oriente

Manual sobre los derechos humanos desde un enfoque de Género

“La sociedad perfecta no tiene gobierno, sino administracién; no tiene leyes, sino
obligaciones, no tiene sanciones, sino remedios” (1)

Colaboradores:

Psic. Karla Cristina Ramon Escobar
Mtra. Marta Beatriz Poot Nahuat
Mtra. Argelina Ontiveros Sanchez

Mtro. Helbert Alfonso Estrella Cemé

(1) Krotz Esteban (), p. 45 ed, Antropologia juridica: perspectiva sociocultural en el estado

de derecho; col autores, textos y temas antropoldgicos 36, UAM, México, p. 332)




PRESENTACION

La Universidad de Oriente, ubicada en Valludolid, Yucatan presenta el Manwal de
Derechos Humanos desde un enfoque de Género. como una herramienta conceptual v
metodologica para comprender el enfoque de Zémero con una vision analitica que permita
identificar, diagnosticar y evaluar la discriminacion, la desigualdad v la exclusion que viven
mujeres y hombres desde diversos dmbitos, analizando las caracteristicas que definen a
hombres y mujeres de forma especilica,

La presente publicacion ha contado con el apoyo del Programa Integral de Fortalecimiento
[nstitucional -PIFI-, siendo elaborado por la Dra. Maria Cristina Pech Pue en ¢l marco de la
ejecucion de programas para una mejor relacion entre hombres ¥y mujeres: por lo que el
contenido de este manual es responsabilidad (mica de 1a Dra. Pech, y de ninguna manera

podra considerarse que refleje los puntos de vista de la Universidad de Oriente,

Con el presente manual se tiene una guia leorico-prictica para la sensibilizacion vy
capacitacion en Derechos Humanos desde un enfoque de género, aceesible a diversos
sectores de la poblacion yucateea, basicamente para la etnia maya. El en foque de género en
las politicas ptiblicas supone evaluar las implicaciones y el impacto que tendvin tanto para
las mujeres como para los hombres las politicas estatales va sean estas de cardcter general o
sectorial. El andlisis de género en politicas piblicas debe cuestionar la manera en que éstas
van a contribuir a cambiar las incquidades de género; dinde el enfoque de equidad de

genero no se plantea wabajar con mujeres solamente, sino con hombres v mujeres.



s asi como esta publicacion se convicrie en una referencia y fuente de consulta

mdispensable para quienes contribuyan a la delensa y promocion de los derechos de lits

mujeres, contribuyendo asi a reducir la discriminacion énica ¥ de género: contribuir
principalmente, en el reconocimiento de las mugeres indigenas como sujetas de los derechos

individuales y colectivos.



INTRODUCCION

In la actualidad, tal como afirma Beauvoir (1998:324). ~la mujer no nace, se hace”, donde
nos menciona (1998 9) las mujeres de nuestros dias estan desmontando ¢l mito de la
leminidad, empiezan a afirmar de lorma concreta su independencia ¥ sin embargo., les
cuesta trabajo lograr vivir plenamente su condicion de seres humanos (...) pues entre los
arabes, los indios, en muchas poblaciones rurales, la mujer sélo es una hembra doméstica
que se aprecia en funcion del trabajo que realiza y que se sustituye sin problemas cuando

desaparece.

Por lo que a mas de 60 afos de la proclamacion de la Declaracion Universal de
Derechos THumanos por parte de la Asamblea General de las Naciones Unidas, misma que
en su articulo 1 sefiala: “Tados los seres humanos nacen libres ¢ iguales en dignidad v
derechos...”; pese a lo cual, cada dia son mas mareadas la violacion a los derechos del
género humano, principalmente por su condicion de mujer, por sus caracteristicas lisicas,

por su arigen étnico ele.

Al respecto, hablar de “derechos humanos de las mujeres”™ puede parecer una
redundancia, sin embargo, no existe actualmente ninguna sociedad donde las mujeres
dispongan de las mismas oportunidades que los hombres. Las mujeres del Tereer Mundo se
ven afectadas de lorma mas dramatica; la eritica feminista, tanto en ¢l Norle como en el
Sur, muestra como la vulneracion de los derechos de las mujeres se produce de forma
distinta por su condicion v posicion en las relaciones de género, El sistema de derechos
humanos, segim esta establecido v regulado v fos mecanismos de parantia previstos para

asegurar su cumplimiento, pucden resultar limitados cuando se trata de defender los



derechos humanos de las mujeres. Is usi como ¢f entoque de Género requiere cambios
reformas importantes a la hora de concebir y hacer los provectos. programas v politicas:
donde el trato para las mujeres no relleje discrinipaeion alguna, v asi poder sentar las bases

para un progreso de la humanidad entera,

Se pretende con este manual, contar con una herramicnta necesaria para la defensa
de fos derechos humanos con un enfoque de género: un instrumenio diseiado desde el
convencimiento de que la eliminacion de la diseriminacion por rasones de gdneto no s6lo
es un derecho moral. sino que es crucial para el progeese humano v ol desmrolio
sostenibles. Contribuir a la ipualdad enire mujeres ¥ hombres, disminuir los rieseos de
exclusion social v favorecer la antonomia de las mujeres, son los abjetivos que vertebran la

claboracion del presente Manual como un apoyo para las mujeres, principalmente,
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Capitulo 1

Fundamentos conceptuales

S1 bien, en la naturaleza, en diferentes seres las influencias hormonales marean diferencias
irreconeiliables, en el caso de las personas tnicamente predisponen o inelinan hacia ciertas
situaciones. n las personas. la culturizacion, la construccion del pensamiento abstracto es
lo que determina el comportamiento. de tal forma que sl tomamos como ¢jemplo a la
lestosterona en los hombres, ésta puede influir a ciertas conductas que pudicran parecer
agresivas cuya manifestacion no necesariamente se traduce en violencia sino en otras
manifestaciones positivas tales como la iniciativa v Ia competitividad, que visto de otra
forma. pudieran (y en muchos de los casos se han convertido) convertirse en ventaji.

Is inapelable la realidad de que ciertas caracteristicas tengan influencia marcada en el
comportamicnto de las personas debido a la influencia hormonal; sin embargo. habri que
reflexionar, que ¢l hecho de que pencrar ciertas predisposiciones, no es determinante de la
elaboracion y mantenimiento de la conducta, especialmente si hablamaos de seres humanos.

Indicadores con enfoque de género

o Hombres y mujeres pueden desempeiar distintos roles,

o Bxisten desigualdades que derivan de tales roles para acceder v controlar
FEClrsos,

o Tenemos necesidades de cardcter practico, pero  tambidn  intereses
estratégicos.

o La verdadera participacion ha de ser de calidad.

o Muchos factores del contexto pueden influir en nuestro proyveeto.



Capitulo |

Fundamentos conceptuales. La comprension de género en los derechos humanos,

Para una organizacion humanitaria que tiene entre sus lines la defensa de los Derechos
Humanos fundamentales y entre sus principios, el de la no diseriminacion, se presenta este

Manual sobre los derechos humanos desde un enfoque de pénero.

El hecho de ser mujer es ya una variable de desigualdad. cuando va asociada a otras como
la pertenencia a grupos énicos minoritarios, la edad, ¢l desempleo, el origen énico, ele.:
por lo que la Universidad de Oriente en su provecto con personas de la regidn mava de
Yucatin, permile el acceso a la educacion superior de jovencs en dificultad social,
afectadas por la ruptura del vinculo familiar cte.  En todos estos sectores estin muy
presentes las mujeres, y esto nos hace considerar la necesidad de disenar instramentos que
nos ayuden a aplicar el enfoque de génevo a la labor educativa en pro de la inclusién social,
con ¢l fin de dar visibilidad a las mujeres, promover su participacion y olrecer una
respuesta adecuada a sus necesidades. vinculindolas con sus derechos reconocidos loeal e

mternacionalmente.

Capiwnla 11

2.1, ;Qué es género?

Eioconceplo de género se reliere a la construcciom social diferenciadn de roles v
responsabilidades entre hombres y muicds, gue condicions el desarollo de sus wdentidades

COMO PErSOnas, sus cosmovisioncs v osus orovectes de vida, B oenfogue de géneio se
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emmarea en ¢l desarrollo de las politicas de igualdad de oportunidades v se aplica en todos
los procesos metodologicos relacionados con los proyectos de intervencion, desde la
identilicaciom, hasta la evaluacion.

La meta de la igualdad se sostiene sobre la ética vy la justicia. pero el camino a seguir se
sosticne sobro toda la sociedad v de una forma especial sobre quienes desde la iniciativa
social procuramos lacilitar a las personas en situacion de mayor desproteccion, ¢l acceso a
sus derechos.

2. 1.1, El concepto de Género

Dresde el ano 1935, un investigador llamado John Money propuso el (érmino “papel de
oénero” orientado a describir las conductas de las mujeres de los hombres. A partir de
entonees, el término se ha generalizado v ha constituido toda una categoria en ¢l estudio del
comportamiento humano.

Se reliere a las ideas y creencias compartidas culturalmente con respeeto a mujeres v o
hombres, como construcciones historicas y sociales y gque son modificadas a wavés del
tiempo en sentido arbitrario sin que exista una relacion con el sexo. Son las caracteristicas,
habilidades v valoraciones tipicamente consideradas lemeninas y masculinas; es decir,
como deben comportarse las mujeres y los hombres en determinadas situaciones, a esla
construccion se le ha llamado Sistema de Género.

I:stas ideas y expectativas se aprenden en las familias, con los grupos de amistades, tambicn
de las personas a quiénes olorgamos autoridad moral, de las mstituciones religiosas ¥
culturales, en las escuelas, en los trabajos, de las v los lideres de opinion. de la publicidad v
de los medios de comunicacion: influyen vy se reflejan en diferentes roles, posiciones
sociales, poder econdmico y politico que tienen o no tienen las mujeres y los hombres en la

sociedad.



L] género es la construccién de la awoimagen interalizada gue da como consconencio ol
concepto tolal de "lo masculine v 1o femenine”

[a estructuracion del género se convierte en un becho social de gran lierza que imcluso s
piensa como natural; por cjemplo, al pensar que todas las nwjeres serin madres, o (que
lodos los hombres son violentos, Lo mismo pasa con ciertas capacidades o habilidaces
supucstamente biologicas, que son construidas y modificadas soctal v culturaimente, pos
clemplo. que todas las mujeres saben coctanr, o gue wdos los hombres son raconales )
saben arreglar todo, 0 que las mujeres no aprenden a manejar bien,

Isto sigmiica que las vinicas diferencias que existen entre hombres v mujeres son las lisicas
entendiéndolas como las caracteristicas morfologicas genitales: sin cmbargo, lambiény
existen otras diferencias imaginables. estus son las sociales: el comportamiento, jas
habilidades, las actitudes. la manera de pensar v de sentir. Cada sociedad v cada cultura
oturga una valoracion y un significado distinto a esas diferencias de sexo v ha elaborado
ideas, concepeiones y comportamientos acerea del SER Hombre v del SER Mujer y cada
generacion cumple con su papei de transmitit esa ensefianza a sus hijas ¢ hijos. nietas v
nietos. formando asi la identidad de género. ;

Il género es una construccion que se debe de contextualizar, No tiene ¢l misino significado
cuaiddo se habla de un determinado momento historico o una situacion geogrdlica que varie
el contexto sociocultural, Dependiendo de la eultura, la normatividad para la equidad Jde
genero variard, aunque la tendencia sea a la globalizacion.

A partir de las diterencias primero sexuales v después de pinero, dependiendo del
desarrollo de las diferentes culturas, se han originado discriminaciones, en especial en
contra de las mujeres, limitdndoles a lo Largo de la historia las oportunidades para su

desarrollo personal v desmejorando su calidad de vida en relecion con la de los hombres;
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por ejemple, a las mujeres se les ha remitido al espacio privado o doméstico, mientras que a
los hombres se les ha ubicado tradicionalmente en el espacio pliblico o politico.

Cabe mencionar que, estas diferencias, como ya se ha mencionado, no todas las culturas y
épocas han sido generadoras de discriminacion; sin embargo, especialmente en la nuestra,
s¢ ha ido heredando un trato discriminatorio ligado al género, especialmente en lo que
nuestra herencia cultural se refiere. Felizmente las mujeres han ido rompiendo estas

estructuras generando una nueva dindmica social.

2.1.2.. Género y diterencias culturales

Desde el aio 1955, un investigador Hamado John Money propuso ¢l término “papel
de género” orientado a describir las conductas de las mujeres de los hombres. A partir de
entonees, ¢l término se ha generalizado y ha constituido toda una categoria en el estudio del
comportamiento humano.

Se reliere a las ideas y creencias compartidas culturalmente con respecto a mujeres y a
hombres, como construceiones histdricas v sociales v que son modificadas a través del
ticmpo en sentido arbitrario sin que exista una relacion con el sexo. Son las caracteristicas.
habilidades y valoraciones tipicamente consideradas femeninas ¥ masculinas: es decir.
como deben comportarse las mujeres v los hombres en determinadas situaciones. a esta
comstruccion se le ha llamado Sistema de Género,

Listas ideas ¥ cxpectativas se aprenden en las familias, con los grupos de amistades, también
de las personas a quidnes otorgamos autoridad moral, de las instituciones religiosas v
cullurales, en las escuelas, en los trabajos, de las v los lideres de opinion, de Ly publicidad y

de los medios de comunicacion; influyen v se reflejan en diferentes roles, posiciones
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sociales, poder econdmico y politico que tienen o no tienen las mujeres y los hombres en la
sociedad.

I género es la construceion de la autoimagen internalizada que da como consecuencia ol
concepto total de “lo masculino v lo femenine”

la estructuracion del género se convierte en un hecho social de gran fuerza que incluso se
piensa como natural; por ejemplo, al pensar que todas las mujeres serdin madres, o que
lodos los hombres son violentos. Lo misme pasa con ciertas capacidades o habilidades
supuestamente bioldgicas, que son construidas v modificadas social v culturalmente, por
cjemplo, que todas las mujeres saben cocinar., o que todos los hombres son racionales vy
saben arreglar todo, o que las mujeres no aprenden a manejar bien.

Esto significa que las tinicas diferencias que existen entre hombres y mujeres son las fsicas
entendiéndolas como las caracteristicas morfolégicas genitales: sin em bargo. también
existen otras diferencias imaginables, estas son las sociales: el compartamiento, las
habilidades, las actitudes, la manera de pensar v de sentir, Cada sociedad y cada cultura
otorga una valoracion y un significado distinto a esas diferencias de sexo y ha elaborado
ideas, concepeiones y comportamientos acerea del SER Hombre y del SER Mujer y cada
generacion cumple con su papel de transmitir esa ensefianza a sus hijas e hijos, nietas y
nictos, formando asi la identidad de género.

El género es una construccion gque se debe de contextualizar, No tiene el mismo si gnificado
cuando se habla de un determinado momento histérico o una situacion geografica que varie
el contexto sociocultural, Dependiendo de la cultura, la normatividad para la cquidad de

genero variard, aungue la tendencia sea a la globalizacion,
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A partir de las diferencias primero sexuales v después de género, dependiendo del
desarrollo de las diferentes culturas, s han originado discriminaciones, cn especial en
contra de las mujeres. limitandoles a lo largo de la historia las oportunidades para su
desarrollo personal v desmejorando su calidad de vida en relacion con la de los hombres:
por gjemplo, a las mujeres se les ha remitido al espacio pnvado o doméstico, mieniras que a
los hombres se les ha ubicado tradicionalmente en ¢l espacio poblico o palitico. Cabe
mencionar que, estas diferencias, como ya sc ha mencionado, no todas las culturas v ¢pocas
han sido generadoras de discriminacion: sin emban go, especialmente on fa nuesira, se ha ido
heredando un trato discriminagtorio fisado al género, especialmente en lo gue nuestia
herencia cultural se refiere; aunque, las mujeres han ido rompiendo estas estructuras
generando una nueva dindmica social,

2,13, ;Qué es la perspeetiva o mirada de génera’” JQué preiende?

1

La categoria denominada como perspectiva de pénero surge en la segunca mitad del Siglo

e
KX en el dmbito de las ciencias sociales, Responde a la necestdad de abordar de imancra
historica y dialectica, multidisciphinaria ¢ integral, las relaciones entre mujores v hombres
con sus implicaciones cconomicas, politicas, psicologicas v eulturales en la vida social de
los péneros. Desde esta perspectiva el naalisis os1d centrado en las caracteristicas v en los
mecanismos jerarquizados de las relaciones de género, v de manera explicita, critica la
condicion de las mujeres v su posicion de desventaja. debida a la organizacion social
estructurada en la desigualdad, basada en la dilerencia sexual v los mecanizmos de poder
ancestralmente establecidos por los hombres

Pensar desde la perspectiva de género es rebasar la ancestral concepeion del mundo,
fundamentada en la idea de la naturaleza v la biologia como argumento indiscutible para
explicar la vida de los seres humanos, su desarrollo y sus relaciones. Colocar en las
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relaciones de produccion y de reproduccion social la construecion del género, es la tarea de
esta perspectiva. Visualizar a cada mujer y cada hombre en su dimension biologica,
historica, social y cultural, y encontrar explicaciones y lincas de accion para desestructurar,
reestructurar ¥ asi transformar las desigualdades; permite entender que la vida, sus
condiciones y situaciones son translormables hacia el bienestar si se construven desde la
equidad y para la igualdad.

La perspectiva de género desarrolla una vision explicativa y alternativa de las relaciones de
género, proyeeta su potencial en los ambitos académicos, en los movimientos feministas, en
las organizaciones ciudadanas, en los organismos pablicos ¢ internacionales, también en las
agendas de las conferencias internacionales y poco a poco, en cada estado o municipio en
donde se ha venido trabajando de forma permanente.

La categoria denominada como perspectiva de género surge en la segunda mitad del Siglo
XX en el dmbito de las ciencias sociales. Responde a la necesidad de abordar de manera
histérica y dialéctica, multidisciplinaria e integral, las relaciones entre mujeres v hombres
con sus implicaciones econdmicas, politicas, psicologicas v culturales en la vida social de
lis géneros. Desde esta perspectiva el analisis estd centrado en las caracteristicas vy en los
mecanismos jerarquizados de las relaciones de género. v de manera explicita, eritica la
condicion de las mujeres y su posicion de desventaja, debida a la organizacion social
estructurada en la desigualdad, basada en la diferencia sexual y los mecanismos de poder
ancestralmente establecidos por los hombres,

Pensar desde la perspectiva de género es rebasar la ancestral concepeion del mundo,
fundamentada en la idea de la naturaleza y la biologia como argumento indiscutible para
explicar la vida de los seres humanos, su desarrollo v sus relaciones. Colocar en las

relaciones de produccion y de reproduccion social la construccion del género, ¢s la tarea de
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esta perspeetiva, Visualizar a cada mujer v cada hombre en su dimension bioldgica,
historica, social y cultural, y encontrar explicaciones y lineas de accion para desestructurar,
reestructurar y asi transformar las desigualdades: permite entender que la vida, sus
condiciones y situaciones son transformables hacia el bienestar si se construyen desde I
equidad ¥ para la igualdad.

La perspectiva de género desarrolla una vision explicativa y alternativa de las relaciones de
género, proyecta su potencial en los ambitos académicos., en los movimicntos feministas, en
las organizaciones ciudadanas, en los organismos publicos e internacionales, también en las
agendas de las conferencias internacionales ¥ poco a poco, en cada estado o municipio en
donde se ha venido trabajando de forma permanente,

De acuerdo a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
nueva Ley publicada el 19 de febrero de 2007, textualmente define la perspectiva de género
como:

“una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone
climinar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia v la
Jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros
a traves de la equidad, ¢l adelanto y el bienestar de las mujeres: comtribuye a construir una
socicdad en donde las mujeres v los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de
derechos y oportunidades para acceder a los recursos econdmicos v a la representacion

politica y social en los dmbitos de toma de decisiones™,

De acuerdo a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
nueva Ley publicada el 19 de febrero de 2007, textualmente define la perspectiva de genero

Comao:
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“una vision cientilica, analitica v politica sobre las mujeres v los hombres. Se propone
eliminar las cansas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia v la
Jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros
a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de
derechos y oportunidades para acceder a los recursos economicos y a la representacion

palitica v social en los dmbitos de toma de decisiones”,

2.1.4. ;Qué es igualdad de género?

St bien socialmente se ha reconocido un espacio de importancia a la mujer, cste
tradicionalmente ha sido ligado exclusivamente al cuidado de otras personas ¥ al hogar.
Aqui radica la importancia fundamental de la atribueion de nuevos significados. Mujeres y
hombres pueden compartir espacios v atribuciones, sus diferencias  biolégicas  y
capacidades hacia diferentes especialidades, no les mengua la posibilidad de desempeiiar
actividades compartidas.

Los estereotipos y diferencias genéricas han colocado a mujeres ¥ hombres en posiciones
opuestas. La importancia de la educacion en equidad que realiza este trabajo. radica en la
transversalizacion de género.

Si bien socialmente se ha reconocido un espacio de importancia a la mujer, este
tradicionalmente ha sido ligado exclusivamente al cuidado de otras personas v al hogar.
Aqui radica la importancia fundamental de la atnibucion de nuevos significados. Mujeres y

hombres pueden compartir  espacios v atribociones, sus  dilerencias  biojogicas  y
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capacidades hacia diferentes especialidades. no les mengua la posibilidad de desempeiar

actividades compartidas.

Capitulo 111

SComo promover el enfoque de género en los DH?

Consideramos el Género como un conjunto de valores, normas y tradiciones que
determinan socialmente las actividades, conductas y formas de relacionarse en lo cotidiano.
Esta relacionada con lo que cada sociedad considera como correcto v aceptable para el
comportamiento  de mujeres v de hombres: pueden cambiar o permanecer  sin
modificaciones, dependiendo de la época, del lugar, de la cultura y de la sociedad.

No estan relacionadas con la apariencia lisica de las personas (sexo), sino con su
comportamiento, sus actitudes v sus habilidades.

Il género es el resultado de una construceion y una ensefanza social que se aprende 2
través de las principales instituciones de la sociedad (familia, iglesia, escucla, grupos v
agrupaciones, diversas instiluciones, entre otras) v que se vuelve propio de las personas al
aceplar esas caracleristicas, Ll analisis de género demuestra que estos atributos y deberes
simbolicos asipnados a su sexo no son naturales. no se nace con ellos, por lo tanlo se
aprenden.

La construccion de “pénero™, con los elementos antes citados, va consolidando una
situacion generalizada de marginacion y diseriminacion que conduce a la inequidad,
limitando la participacion de la mujer en la sociedad.

Genero es también un sistema normativo, con reglamentos y sanciones a traves de los
cuales los comportamientos femenino ¥y masculino son constimtemente monitoreados

v evaluados,
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El género se puede concretar en la manera como cada sociedad simboliza las diferencias
sexuales, por lo que ¢l conccimiento de las disposiciones que en derechos humanos se
tengan emitido son basicos para el progreso humano 2o un clima de concordia y paz.

La participacion mis paritaria se logra con la equmdad, palabre gue proviene del latin
aequitas que significa “igual™. Sin embargo la aplicacion de la palabra misma, ex mucho
mayor, La equidad nos habla de un principro de igualdad social, basudo en normas v
valores universales de justicia y equilibrio aplicado a las personas en derecho v plenitul.

La equidad difiere de la igualdad en la amplitud del concepto. La equidad se reliere a vn
principio de justicia v equilibrio social, mientras que igualdad habla de situaciones
idénticas, indistintamente del contexto o logica de aplicacion. 1 a equidad de génern busca
la igualdad de oportunidades entre hombres ¥y mujeres para que participen en todo ., los
dmbitos de la vida en igualdad de condiciones, con el fin de que redistribuvan no sélo los
ingresos sino también el poder. Es eliminar con acciones afirmativas v con politicas
publicas las barreras para igualar las oportunidades en: salud, educacion, no violencia,
trabajo v lomento productivo, derechos humanos, tamilias, participacion politica v toma de
decisiones, medio ambiente, institutos para las mujeres, medios de comunicacion; de tal
manera que todas las personas. sin importar género, etnia, sexo, condicion social o edad,
puedan distratar en condiciones de 1pualdad y equidad de estas oportunidades v benelicios,

Las acciones afirmalivas son medidas destinadas a corregir las diferencias de trato social
entre mujeres ¥ hombres v pretenden que ninguna de las partes -mugeres u hombres- sea
favorecida de manera injusta en perjuicio de otra; con estas acciones s¢ avanza hacia una
cultura de la equidad.

Un gjemplo de aceion afirmativa para avanzar hacia la equidad de género: las empresas o

instituciones no cuentan con eriterios diferenciados de evaluacion de productividad para
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mujeres y hombres. de acuerdo a su situacion especilica de vida, Por ejemplo, las mujeres
maestras embarazadas son sujetas a los mismos criterios de evaluacion en el escalalon que
los hombres, pero ellas por sus periodos reproductivos habra ocasiones en que no podran
participar, lo que las coloca en desigualdad ante los hombres: colegas, companieros,
esposos, hermanos, padres,

Se deben eliminar las barreras que hacen mas dificil a algunas personas obtener v
beneficiarse de las oportunidades econdmicas y politicas. También s¢ debe acceder a la
educacion y a los servicios bisicos para que todas las personas. mujeres v hombres de todas
las edades. condiciones y posiciones sociales, puedan disfiutar y beneficiarse con esas
oportimidades. Esto implica que todas y todos participen en los procesos de desarrollo y en

la aplicacion del enfoque de género en todas las actividades.

Atender necesidades estratégicas: ¢l empoderamiento

El conceplo sexo hace referencia a las diterencias biologicas entre mujeres y hombres: por
su parte, el concepto género remile a las relaciones entre mujeres y hombres construidas
como feminidad v masculinidad v que se entienden sociocultural ¥ afectivamente; plantear
asi estos términos lleva a reconocer que si género es una construccion social, puede ser
moditicada cuando ésta es inhumana vy atenta contra la dignidad de las personas. De ahi que
el empoderamiento resulta vital para reforzar la identidad de cada grupo  humano,
definiendo quiénes somos v esto, comienza antes de nacer, desde el momento que la lamilia
imagina lo que seremos, se nos define desde el sexo: es decir, si somos mujeres u hombres:
lo primero que se hace es ver nuestros genitales, desde ese momento buena parte de nuestro
sentido de vida quedd establecido en roles, expectativas y estereotipos. 51 s0mos mujeres,
empiczan a regalarnos muficcas y trasiecilos: poco a poco empezamaos a barrer o a servir
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comida, con esto se inicia nuestro paso de nifias a csposas ¥y madres. adultas con
responsabilidades. Si somos hombres, nos regalan un carro y una pistola: poco a poco
acompanamos a papd al trabajo o empezamos a ganarnos la vida, se inicia asi nuestro paso
de nifos a esposos, padres, adultos con responsabilidades.

Todo lo que vivimos después de que vieron nuestros senitales es género, es la construceion
de nuestra identidad que se fue formando por la cultura ¥ la sociedad; otras caracteristicas
que forman parte de nuestra identidad son la etnia, ¢l color de I piel. ¢l estado civil, la
edad, la religion. ser o no madres o padres, la nacionalidad. Algunas de estas caracteristicas
que conforman nuestra identidad cambian con el tiempo: el estado civil, la religion, la edad.
La identidad es determinante del rol de género, porque le da a la persona una concepeion
particular de si mismo y en base a ésta le dard forma a la manera como s¢ conducira ante
los demds. Una construceion sana de identidad permite a las personas no apegarse a las
elaboraciones sociales rigidas que dictan especificamente el comportamiento a seguir, por
ejemplo:"los hombres no se quejan™, “los hombres no sienten miedo™, sino al contrario. o
flexibilidad del desempeiio del estereotipo o del rol, le permite al individuo adecuarse o
situaciones de equilibrio con su construccion social ¥ su sentimicnto o emocion particular,
ademas de que le humanizan.

Cuando el sujeto incorpora las consignas que se han construido a partir de su sexo y género.
construye los elementos v los identifica dentro de sus nicleos sociales, entonces perpetiin
sus valores y ereencias que le permiten socializarse en género,

Por lo que, considerando que la identidad es la forma como la persona se representa ante si
misma y ante los demds y si la identidad de génern esti compuesta fundamentalmente por
conceptos culturales, politicos, sociales y psicologicos entre otros, la identidad, por tanto.

es la construccion de su entorno; que dependiendo de la fuerza con que es asumido, permite
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4 una persona ejercer su poder como persona; este empoderamiento hace a hombres y
mujeres seeuros de su condicidn.

La representacion que los “otros” tengan del geénero, es lo que construye Lo identidad social,
ya sca cn la aprobacion de la persona o en su rechazo. De ahi se desprenden los miedos, las
decepeiones y la inequidad y con ello, la enorme necesidad de un cambio social, pero s1 se
posee la lortalece necesaria las personas mantienen su identidad.

Una construceiom sana de identidad permite a las personas no apegarse a las elaboraciones
sociales rigidas que dictan especificamente o comporlamiento a seguir, por gemplo:”los
hombres no se quejan’™, “los hombres no sieoten miedo™. sino al contrano, I Nexibibidad
del desempenio del estereotipo o del rol. le permite al individveo adecuarse a situaciones de
equilibrio con su construccionm social v su sentimiento o emocion particular, ademas de que
le humanizan.

Cuando el sujeto meorpora las consignas que se han construido a partiv de su sexo v género,
construye los clementos y los identifica dentro de sus nicleos sociales, entonces perpetia
sus valores y creencias que le permiten soctalizarse en género,

Considerando que la identidad es la [ormia como la persong se representa ante si misma y
ante los demads v 51 la identidad de género esta compuesta Tundamentalimente por conceptos
culturales, politicos, sociales vy psicologicos entre otros, la identidad, por tanto, es la
construccion de su entorno.

[ representacion que los “otros™ tengan del género, es lo que construye la identidad social,
va sea en la aprobacion de la persona o en su rechazo, De ahi se desprenden los miedos, las

decepeiones v la inequidad y con ¢llo, la enorme necesidad de un cambio social.
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Sexo se refiere a lag caracteristicas anatdmicas v fisiologicas que identilican a una persona
como mujer o como hombre, estas pueden ser clasificadas en los siguientes mveles:
genélico, cromosomico, hormonal, alectivo v genital. A parlir de estas diferencias, se
pueden distinguir fundamentalmente dos tipos: hembras v machos, aungue también existen

situaciones en que la definicion del sexo no se establecid dicotomicamente y generd una

tercera determinacion: hermalroditismo,

Iistas caracteristicas son las siguientes:

Ll tipo de drganos genitales: pene y lesticulos en los hombres y vulva, vaging, atero y senos
en las mujeres.

Il tipe de hormonas predominantes que circulan en el cuerpo, testosterona en los hombres
y estrogenos y progesterona en las mujeres.

La capacidad de producir espermatozoides u ovulos, siendo éstas las células sexuales
responsables de la fecundacion y, la capacidad de dar a luz y de producir leche posterior al
parto, siendo éstas caracteristicas exclusivas de la mujer.

Las caracteristicas  biologicas, han provocado debate cuando se  plantean  ciertas

predisposiciones hablando de la perspectiva de género,

DIFERENCIAS ENTRE SEXOS

Mujeres Hombres

Tipo de organos genitales: Tipo de organos genitales:
Vulva Pene

Vagina Testiculos
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Utero Prastata

Mamas desarrolladas (senos) Mamas no desarvolladas

Hormonas circulantes [Hommonas circulantes

Estrogenos Progesterona

Testosterona Cambia notablemente la vor durante la adolescencia

por engrosamiento de las cuerdas vocales
Sale: barba vy Dhigote signilicativamente  mas

abundante que en la mujer.

Otras caracteristicas Otras caracteristicas
Capacidad de embarazo y parto Sus hormonas bioldgicamente los hacen proclives a
Capacidad de amamantar a un bebé con conductas competitivas

leche producida por sus mamas
Su anatomia la predispone a sufrir méds enfermedades de transmision sexual (ETS)

Aunque tiene vello corporal, éste es fno v escaso
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GENERO

Caracteristicas de género:

Cultural

Los elementos relacionados con el género varian deniro de las culuras v entre ellas; los
roles de las mujeres y los de hombres en Kenia pueden ser diferentes de los de las mujeres
v de los hombres en la India.

Se nace con €l Comportamiento aprendido: monitoreado v evaluado v por lo tanto
premiado, sancionado o censurado,

No cambia

El cambio anatomico no se da de manera natural, sin embargo, es ahora posible mediante
intervencion quirdrgica, complementado por la administracion artificial de hormonas.
Cambia con el curso del tiempo

lin el pasado, pocas mujeres se hacian abogadas o médicas, hoy es muy comin encontrar
mujeres en estas profesiones que parecian exclusivas para los hombres..

Al ser una construceion social. es cambiante dependiendo del momento en que se vive v del
aprendizaje que se indica,

L] sexo genético no varia.

Varia dentro de las culturas v entre ellas
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ROLES

La manera en que se estructuran las pautas de género es en los roles. Desde antanio, en
todas las sociedades se ha mostrado la inguietwd de que mujeres y hombres tengan
diferentes comportamientos, por ello resulta importante y necesario conocer cuales son los
roles asumidos por cada persona. Por rol se entienden las preseripeiones, normas y
expeetativas de comportamiento de lo femenino v de lo masculino: lo que realizo y como
describo v hasta delino mi ser persona. Desde pequenios se induce a las criaturas a ajustarse
a situaciones socialmente estructuradas. que les dictan desde la forma de vestir, hasta la
aplicacion social del comportamiento sexual y afeetivo. También existen diferencias de rol
respecto a einia y a edad, otras referidas a la division sexual del trabajo y a las formas de
expresar sentimientos o construir relaciones.

l.os roles de género se enseiian desde pequedias(os), desde el momento en que la o el bebé
nace, se decora la habitacion y se le viste de colores identificados con su geénero. Asi, no
tnicamente s¢ le ensenan los roles a través de los colores a quien acaba de nacer sino a
todos los que le rodean, luego, pasado el tiempo, sus juguetes le encaminan a lo gue seri su

desempenio a futuro de acuerdo a las expeetativas de la madre y el padre.

Mujeres ombres
Se le viste de rosa Se le viste de azul

Se le relaciona con lores, mofios Se le relactona con earrilos,

y encijes en su entorno aviones o imagenes deportivas
Se le proporcionan juguetes Se le proporcionan juguetes
conto: muilccas. trastecitos, cono carritos, aviones, barcos,
cocinitas, pelotas de volley-bol. pistolas, pelotas de fit-bol
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Los acuerdos de las refaciones entre hombres v mujeres, euvo origen es la familia, reflejan

los roles en la division sexual del trabago.

ESTEREOTIPOS

De las expectativas de comportamiento gencradas en los roles, las personas con esta
informacion generan estereotipos de género; estos se relieren a las creencias v atribuciones
sobre como debe ser ¥y como debe comportarse cada género. Con frecuencia son
simplificaciones excesivas que rellejan prejuicios, clichés e ideas preconcebidas.

[Los estereotipos generan dicotomia por tratar a los sexos como diametralmente opuestos v
no con caracteristicas parecidas. L] estereotipo de género logra convertirse en un hecho
social tan fuerte que llega a creerse que es algo natural. Sin embargo., las mujeres v los
hombres son dos grupos que ticnen muchas semejanzas y algunas diferencias.

Estereotipos derivados de las relaciones primarias entre hombres y mujeres por la division

sexual del trabajo en el ambito familiar.

Mujeres IHombres

Si es esposa vy madre, entre otras cosas, se espera Si es esposo y padre entre otras
cosas, de ella que: se espera de €] que:

Se dedigue solo al hogar, Tenga trabajo remunerado.
Mantenga la casa aseada. Destine todo su sueldo a los gastos familiares.
No asista a lugares donde van mujeres solteras. Sca responsable.

Sea tierna y amorosa con su familia, Proteja o su familia

Que se ajuste al presupuesto de suesposo.  Que genere un patrimonio estable,
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Que sea hiel. Cue =i es infiel, por lo menos sea discreto.

Ejemplos de estereotipos construidos socialmente:

[.as mujeres sirven para parir hijas/os. coser, planchar y cocinar.

L.os hombres sirven para salir a trabajar para mantener el hogar,

Las mujeres en los anuncios publicitarios tienen que ser jovences, delgadas.
provocativas, sensuales, de piernas lareas, con tacones, con faldas cortas, con escotes
v busto grande, maguilladas, etc.

L.os hombres en los anuncios publicitarios son presentados como exitosos, fuertes,
agresivos, musculosos, ete.

Listado de algunos de los estereotipos mas comunes para el género lemenino v para el

masculing.

LOS ESTEREOTIPOS CONSIDERAN QUE: LAS MUIERES SON
Amas de casa

Dependientes

Deébiles

Poco importantes

Sentimentales

Fragiles

Volubles

Timidas

Hogarciias
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Pasivas
Mediocres
Subjetivas
Secretarias
Sobreprotectoras
Pacientes
Cuidadoras
Cooperativas
Amorosas
Tiernas
Abnegadas

Asexuales

LOS HOMBRES SON

Proveedores
Independientes
I'ucrtes

Muy nnportanies
Racionales
Protectores
(‘onsccuentes

Extrovertidos
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Aventureros
Activos
Ambiciosos
Objetivos
Jefes
Autoridad
Rigidos
Impetuosos
Guardianes
Compelitivos
Intransigentes
Incomprensivos

Muy sexuales

IGUALDAD

La igualdad es la semejanza de estatus social, derechos, responsabilidades v oportunidades,
de las mujeres y de los hombres respecto de la ley, v en su interaccion en la sociedad.

La igualdad entre mujeres y hombres esta establecida en la Constitucion Politica de los
listados Unidos Mexicanos, en el articulo 4% Pero, gen realidad mujeres ¥ hombres son
tratados en condiciones de igualdad? Por si misma, la igualdad juridica no genera igualdad
social. Dar trato igualitario a personas socialmente desiguales genera mayor desigoaldad;
por cjemplo, mujeres mayores de cuarenta aiios que durante largos anos se  han

desempenado como amas de casa y que quieren ingresar al mundo del trabajo sin carrera 3
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sin experiencia laboral, no ingresan al mercado laboral con las mismas condiciones gue
otras mujeres o que otros hombres. Otro ejemplo, las mujeres no ticnen ¢l mismo salario
que los hombres por un trabajo igual, esto por la creencia de que ellas no manticnen a la
familia, mientras que ellos si. Ocurre lo mismo con respecto a desemperiar puestos de
mando o directivos, los puestos se los dan con mavor frecuencia a los hombres, porque de
fas mujeres se piensa que son débiles para tomar decisiones o que su autoridad no serd
respetada.

La igualdad y su contraparte: la desigualdad, surge en forma multidimensional desde su
construccion, donde existen tres elementos en relacion: los aspectos individuales. los
relacionales y los estructurales, entendiendo como individuales o las capacidades v recursos
entre los agentes, las relacionales, como todas aguellas lormas de interaceion y sus
caracteristicas en la forma de intercambiar sus posibilidades y atribuciones, generalmente
establecidas mediante las estructuras jerarquicas contenidas en los factores estructurales

con un claro fondo del manejo del poder.

ELEMENTOS QUE EXISTEN EN LA IGUALDAD-DESIGUALDAD

Visto desde la perspectiva de género, la lucha por la igualdad ba pasado primero por
muchisimos obstaculos socialmente construidos. El material que construye estos obstaculos
es el poder.

Entendiendo al poder como la neeesidad de posicionarse por encima de otras y otros, ¢s la
mas pura representacion de la dominacion y sometimiento, generando como consecuencia
la pérdida de espacios de libertad. sumision o rebeldia. desacuerdo o frustracion,

Proposicion o mposicion.
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Para que una persona ejerza poder sobie 0lea, reguicre tener reersos, ya sean materiales o
emocionales. pero que sean sosceptibles a tiavés de so posesion v que sirvan al
sometimiento de fa contraparte.

Historicamente las relaciones de poder entre géneros siempre han esiado presentes. se
liltran ¢ invaden los espacios cotidianos convirticndeles en “campos de batalla” generando
tension. injusticia v abuso.

La lucha por la equidad de género es (paraddjicamente) la bisqueda de una wepna que
permita mcjores espacios de desarrollo, wmbientes mis saludables en lo fisico v en lo

mental para las generaciones venideras.

EQUIDAD

Cuando se habla de equidad de género se esta hablando de;

Democratizar los roles entre mujeres v hombres, Que ninguna persona s¢ vea obligada o
lmitada a hacer cosas o a asumir determinadas conductas en razdn de ser mujer o de ser
hombre.

Permitiv y brindar oportunidades para que cada persona desempeiie diferentes tareas sin
Hnportar su sexo.

Que las mujeres v los hombres tengan las mismas posibilidades de aceeder a todos los
recursos del desarrollo.

Que en todes los espacios, publicos v privados tales como escuelas, centros recreativos, de

culto, ete. En todos los casos, el acceso v oportunidad sea mixta.
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Que las mujeres v los hombres participen tanto en ¢l ambito privado como en el piblico; es
decir, que la participacién y la toma de decisiones se den no sélo al interior del hogar, sino
también en sus comunidades y a nivel politico y social en general.

Que las oportunidades laborales sean logradas en base a las capacidades personales, no al
genero.

Que se establezean relaciones de respeto e ipualdad entre las mujeres v los hombres,

Que todas las personas sean valoradas en su dignidad de igual manera. sin importar su sexo,

cinia, clase social, edad.

En el contexto del género humano, ¢s importante destacar la participacion de las
mujeres en el desarrollo de la humanidad; pues como menciona la Premio Nobel de 1a Paz
1992, la india maya guatemalteca Rigoberto Menchii Tun, “quien tiene como prioridad las
nobles causas de la humanidad, para que la vida florezea en tada su diversidad v prospere la
paz con justicia para todos” (Ewen 1995:18): este plantcamicnto, a pesar del Decenio de los
pucblos indigenas del mundo 1993-2004; proclamado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 21 diciembre del afno 1993, y del afio 2000, proclamado por la
UNESCO — Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion. la ciencia v la cultura-
como ¢l Ao internacional de la cultura de la paz., fomentando las manilestaciones

culturales y las actividades de los pueblos indigenas,

En la actualidad, la Asamblea General de las Naciones Unidas proclama el “Decenio
de las Naciones Unidas sobre la educacion en la esfera de los derechos humanos: hacia una
cultura de la paz” que abarca el 2000-2010. “Tode individuo tiene derecho a la vida, la

libertad v a la seguridad de su persona™.
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Ante este marco normativoe, es necesario buscar caminos que permitan un desarrollo
humano pacifico; por lo que es interesante observar el papel de las mujeres en los procesos
de desarrollo, quienes se conducen de forma pacilica, respetando la vida v la dignidad de
cada persona, sin discriminacion ni prejuicios: practicando la no-violeneia activa en todas
sus formas (fisica, sexual, psicoldgica, econdmica y social), en particular hacia los mdis
débiles y vulnerables: compartir mi tiempo y mis recursos materiales cultivando la
generosidad a lin de terminar con la exclusion, la injusticia y la opresion politica y
economica; defender la libertad de expresion v la diversidad cultural; promover un
consumo responsable v un modo de desarrollo que tenga en cuenta la importancia de todas
las formas de vida y el equilibrio de los recursos naturales del planeta; contribuir a crear

nuevas formas de solidaridad en mi comunidad con plena participacion de las mujeres.

Eista labor de preservar la paz y la busqueda de una mejor calidad de vida para la
poblacion asentada en el continente americano, es el objetivo de la Organizacion de Estados
Americanos ~OEA- quién establece entre sus propositos esenciales:

a) atianzar la paz v seguridad del Continente;

b) promover y consolidar la democracia representativa dentro del respeto al
principio de no intervencion;

¢) prevenir las posibles causas de dificultades v ascgurar la solucion pacitica de las
controversias que surjan entre los Estados miembros:

d) oreanizar la accion sohidaria de estos en caso de agresion:

¢) procurar la solucion de los problemas politicos, juridicos v econdmicos que se

susciten entre ellos:
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f) promover por medio de la accion cooperativa, su desarrollo econdmico. social y
cultural;

g) erradicar la pobreza eritica, que constituye un obsticulo al pleno desarrollo
democritico: vy

h) aleanzar una efectiva limitacion de armamentos convencionales que permita
dedicar ¢l mayor mimero de recursos al desarrollo econdmico v social de los Estados
micmbros (articulo 2 de la Carta de las Naciones Unidas).

Los Estados americanos han reafirmado en la Carta de la OEA entre uno de sus
principios: la vigencia de los derechos esenciales de la persona humana sin distineion de
raza, nacionalidad, credo y sexo: que la unidad espiritual de las Améticas se basa en el
respeto de la personalidad cultural de los paises americanos: v que la educacion debe
oricntarse hacia la justicia, la libertad v la paz (articulo 3 de la Carta de las Naciones

Umidas).

Las mujeres indigenas se encuentran en [(ranca desventaja al no conocer sus
derechos y. en consecuencia, no pueden ¢jercerlos: lo que se taduce er mas pobreza y en
mayores desventajas respecto a los hombres de su comunidad. Con la perspectiva de género
se detecta existen subgrupos todavia mds vulnerables: las mujeres embarazadas. las madres

solleras, las analfabetas, las monolingiies v las ancianas,

Asimismo, hay que destacar los esfuerzos que se han realizado a favor de los
pucblos originarios: El 8 de diciembre de 1994, la Asamblea General de las Naciones
Unidas deeretd-el Decenio Internacional de los Puehlos Indigenas del mundo. que comenzé
en enero de 1995 y terminara en diciembre del 2004, bajo i lema de “Pueblos indigenas:

una nueva asociacion™; en el transcurso del Decento, serin dedicados temas anuales a
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cuestiones tales como la promocion del desarrollo social, el refuerzo del papel de las

mujeres v el mejoramiento de las condiciones de vida e higiene. '
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Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises
Independientes 1959

Ll dia veintisiete del mes de junio del aiio de mil novecientos ochenta ¥ nueve, se adopto en
la ciudad de Ginebra, Suiza, durante la Septuagésima Sexta Reunion de la Conferencia
General de la Organizacion Internacional del Trabajo, el Convenio 169 sobre Pueblos
Indigenas y Tribales en Paises Independientes,

Ll eitado Convenio fue aprobado por la Camara de Senadores del H. Congreso de la Unidn
¢l dia once del mes de julio del afio de mil novecientos noventa, segin Decreto publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el dia tres del mes de agosto del propio ano.

El instrumento de ratificacion, firmado por mi el dia trece del mes de agosto del ano de mil
noveeientos noventa. fue depositado ante el Director General de la Organizacion
Internacional del Trabajo ¢l dia cinco del mes de septiembre del mismo aiio.

Por lo tanto, para su debida observancia, en cumplimiento de lo dispuesto en la Iraceion
Primera del Articulo Ochenta y Nueve de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, promulgo el presente Decreto, en la residencia de! Poder Ljecutivo Federal, a
los veinticineo dias del mes de septiembre del aiio de mil novecientos noventa.- Carlos
Salinas de Gortari.- Ribrica.- Il Secretario de Relaciones Exteriores. Fernando Solan.-
Riabrica.

EL C. EMBAJADOR ANDRES ROZENTAL, SUBSECRETARIO DE
RELACIONES EXTERIORES, CERTIFICA:

Que en los archivos de esta Secretaria obra copia certificada del Convenio 169 sobre
Pueblos Indigenas v Tribales en Paises Independientes. adoptado en la ciudad de Gincbra,
Suiza. el dia veintisiete del mes de Junio del ano de mil novecientos ochenta V NUSVE, Cuyo
texto y forma en espafiol son los signientes:

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
Convenio 169
Convenio Sobre Pueblos Indigenas v Tribales en Paises Independientes

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo: Convocada en
Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo vy
congregada en dicha ciudad ¢l 7 de junio de 1989, en su septuagésima sexta reunion:

Observando las normas internacionales enunciadas en ¢l Convenio y en la Recomendacion
sobre poblaciones indigenas v tribales. 1957:

Recordando los términos deé la Declaracion Universal de Derechos Humanos. del Pacto
[nternacional de Derechos Econdmicos. Sociales v Culturales, del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, y de los numerosos instrumentos internacionales sobre la
prevencion de la discriminacion:

Considerando que la evolucion del derecho internacional desde 1957 v los cambios
sobrevenidos en la situacion de los pueblos indigenas v tribales en todas las regiones del
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mundo hacen aconsejable adoptar nuevas normas internacionales en la materia, a fin de
eliminar la orientacion hacia la asimilacion de las normas anteriores;

Reconociendo las aspiraciones de esos pueblos a asumir el control de sus propias
instituciones y formas de vida y de su desarrollo ceondmico y a mantener y lortaleeer sus
identidades. lenguas y religiones, dentro del marco de los Estados en que viven:

Observando que en muchas partes del mundo esos pueblos no pueden gozar de los derechos
humanos lundamentales en el mismo grado que el resto de la poblacion de los Bstados en
que viven y que sus leyes, valores, costumbres v perspectivas han sultido a menudo una
ETOSIOn;

Recardando la particular contribucion de los pueblos indigenas v tribales a la diversidal
cultural, a la armonia social y ecoldgica de la humanidad y a la cooperacion y comprension
internacionales:

Convenio 169 de la OIT Observando que las disposiciones que siguen han sido
cstablecidas con la colaboracion de las Naciones Unidas, de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agriculiura y la Alimentacion, de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia v la Cultura y de la Organizacion Mundial de la
Salud, asi como del Instituto Indigenista Interamericano. a los niveles apropiados v en sus
esferas respectivas, y que se tiene el proposito de continuar esa colaboracion a fin de
promover v asegurar la aplicacion de estas disposiciones;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones sobre la revision parcial del
Convenio sobre poblaciones indigenas v tribales, 1957 (nim. 107), cuestion que constituye
el cuarto punto del orden del dia de la reunion, v después de haber decidido que dichas
proposiciones revistan la forma de un convenio internacional que revise ¢l Convenio sobre
poblaciones indigena y wibales, 1957, Adopta con fecha veintisiete de junio de mil
novecientos ochenta y nueve, el siguiente Convenio, que podra ser citado como el
Convemo sobre pueblos indigenas v tribales, 1989:

Parte 1. Politica General
Articulo 1
L. El presente Convenio se aplica:

¢ ) a los pueblos tribales en paises independientes, cuyas condiciones sociales, culturales y
economicas les distingan de otros sectores de la colectividad nacional, ¥ que estén regidos
total o parcialmente por sus propias costumbres o tradiciones o por una legislacion especial:
h ) a los pueblos en paises independientes, considerados indigena por el hecho de descender
de poblaciones que habitaban en ¢l pais o en una region geogralica o la que pertenece el
pais en la époea de la conquista o la colonizacion o del establecimiento de las actuales
fronteras estatales y que, cualguiera que sea su situacién juridica, conservan todas sus
propias instituciones sociales, economicas, culturales y politicas. o parte de ellas.
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2. La conciencia de su identidad indigena o tribal deberd considerarse un eriterio
fundamental para determinar los grupos a los gue se aplican las disposiciones del presente
Convenio.

3. La utilizacion del término “pucblos™ en este Convenio no deberd interpretarse en el
sentido de que tenga implicacion alguna en lo que ataie a los derechos que pueda
conferirse a dicho término ¢n ¢l derecho internacional.

Articulo 2

1. Los gobiernos deberan asumir la responsabilidad de desarroliar, con la participacion de
los pueblos interesados, una aceidn coordinada y sistemdtica con miras a proteger los
derechos de esos pueblos y a garantizar el respeto de su integridad,

2. Esta accion deberd incluir medidas:

() que aseguren a los miembros de dichos pueblos gozar, en pie de igualdad, de los
derechos y oportunidades que la legislacion nacional otorga a los demds miembros de la
poblacion:

b} que promuevan la plena efectividad de los derechos sociales, econdmicos y culturales de
esos pueblos, respetando su identidad social y cultural, sus costumbres y tradiciones, y sus
instituciones;

¢) que ayuden a los miembros de los pueblos interesados a eliminar las diferencias
socloeconomicas que puedan existir entre los miembros indigenas v los demas miembros de
la comunidad nacional. de una manera compatible con sus aspiraciones v formas de vida.

Articulo 3

I . Los pucblos indigenas y tribales deberdn gozar plenamente de los derechos humanos v
libertades  fundamentales, sin obsticulos ni diseriminacion. Las disposiciones de este
Convenio se aplicardn sin discriminacion a los hombres v mujeres de esos pueblos,

2. No deberid emplearse ninguna forma de fuerza o de coercion que viole los derechos
humanos ¥ las libertades fundamentales de los pueblos interesados, incluidos los derechos
contenidos en el presente Convenio.

Articulo 4

1. Deberan adoptarse las medidas especiales que se precisen para salvaguardar las personas,
las instituciones, los bienes, el trabajo, las culturas y ¢l medio ambiente de los puehlos
interesados.

2. Tales medidas especiales no deberin ser contrarias a los descos expresados libremente
por los pueblos interesados.
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3. El goce sin discriminacion de los derechos generales de cindadania no deberd sufvir
menoscabo alguno como consecuencia de tales medidas especiales.

Articulo 5
Al aplicar las disposiciones del presente Convenio:

@) deberin reconocerse v protegerse los valores v practicas sociales. culturales.
religiosos y espirituales propios de dichos pucblos y deberi tomarse debidamente en
consideracion la indole de los problemas que se les plantean tanto coleetiva como
individualmente:

bl debera respetarse la integridad de los valores, pricticas ¢ instituciones de esos
puehlos:

¢) deberan adoptarse, con la participacion y cooperacion de los pueblos interesicdos,
medidas encaminadas a allanar las dificultades que experimenten dichos pueblos al alrontar
nuevas condiciones de vida y de trabajo.

Articulo 6
[ . Alaplicar las disposiciones del presente Convenio, los cobiernos deberin:

a ) consultar a los pueblos interesados, mediante procedimientos apropiados ¥ en particular
a lraves de sus instituciones representativas, cada vez que se prevean medidas legislativas o
administrativas susceptibles de afectarles directamente:

) establecer los medios a través de los cuales los puchlos interesados puedan participar
libremente, por lo menos en la misma medida que otros sectores de la poblacion. vy a todos
los niveles en la adopeion de decisiones en instituciones clectivas Yo Oorganisnos
administrativos y de otra indole responsables de politicas v programas que les concicrnan:

¢ ) establecer los medios para el pleno desarrollo de las instituciones ¢ iniciativas de esos
pucblos, v en los casos apropiados proporcionar Jos reeursos necesarios para este fin,

2. Las consultas levadas a cabo en aplicacion de este Convenio deberin efectuarse de
buena fe y de una manera apropiada a las circunstancias, con la finalidad de Hegar aoun

acuerdo o lograr el consentimiento acerca de las medidas propuestas.

Articulo 7
I. Los pueblos interesados deberan tener el derecho de decidir sus propias prioridades en L

que ataie al proceso de desarrollo, en la medida en que éste afecte a sus vidas, creencias.
instituciones y bienestar espiritual y a las tierras que ocupan o utilizan de alguna manera, v
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de controlar, en la medida de lo posible. su propio desarrollo econémico. social v cultural,
Ademas, dichos pueblos deberin participar en la formulacién, aplicacion v evaluacion de
los planes y programas de desarrollo nacional ¥ regional susceptibles de afectarles
directamente.

2. I mejoramiento de las condiciones de vida v de trabajo y del nivel de salud y educacion
de los pueblos interesados, con su participacion v cooperacion, debera ser prioritario en los
plancs de desarrollo economico global de las regiones donde habitan, Los proyeclos
especiales de desarrollo para estas regiones deberan tambicn elaborarse de modo que
promuevim dicho mejoramiento.

3. Los gobiernos deberan velar por que, siempre que hava lugar, se efectien estudios, en
cooperacion con los pueblos interesados. a fin de evaluar la incidencia social. espiritual y
cultural y sobre el medio ambiente que las actividades de desarrollo previstas puedan tener
sobre csos pueblos. Los resultados de estos estudios deberan ser considerados como
criterios fundamentales para la gjecucion de las actividades mencionadas.

4. Los gobiemnos deberdn tomar medidas. en cooperacion con los pueblos interesados, para
proteger y preservar el medio ambiente de los territorios que habitan.

Articulo 8§

1. Alaplicar la legislacion nacional a los pueblos interesados deberdn tomarse debidamente
en consideracion sus costumbres o su derecho consuetudinario.

2. Dichos pucblos deberan tener el derecho de conservar sus costumbres ¢ instituciones
propias, siempre que éstas no sean incompatibles con los derechos tundamentales detinidos
por el sistema juridico nacional ni con los derechos humanos internacionalmente
reconocidos.  Siempre que sea necesario, deberin establecerse procedimientos para
solucionar los conflictos que puedan surgir en la aplicacion de este principio,

3. La aplicacion de los pirrafos 1y 2 de este articulo no deberd impedir a los miembros de
dichos pueblos ¢jercer los derechos reconocidos a todos los ciudadanos del pais y asumir
las obligaciones correspondientes.

Articulo Y

I. En la medida en que ello sea compatible con el sistema juridico nacional v con los
derechos humanos internacionalmente reconocidos, deberdan respetarse los métodos a los
que los pueblos interesados recurren tradicionalmente para la represion de los delitos
cometidos por sus miembros,

2. Las auwtoridades y los tribunales Hamados a pronunciarse sobre cuestiones penales

deberin tener en cuenta las costumbres de dichos pueblos en la materia.
Articulo 10
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I . Cuando se impongan sanciones penales previstas por la legislacion general a miembros
de dichos pucblos deberdn tener en cuenta sus caracleristicas econdmicas, sociales y
culturales.

2, Deberan darse la preferencia a tipos de sancion distintos del encarcelamicento,
Articulo 11

La ley deberd prohibir y sancionar la imposicion a miembros de los pueblos interesados de
servicios personales obligatorios de cualgquier indole, remunerados o no. exeepto en los
casos previstos por la ley para todos los ciudadanos.

Articuln 12

Los pucblos inleresados deberan tener proteccion contia la violacion de sus derechos, v
poder iniciar procedimientos legales, sea personalmente o bien por conducto de sus
arganmismos representativos, para ascgurar ¢ respeto electivo de tales derechos, Deberdn
tomarse medidas para garantizar que los miembros de dichos pueblos puedan comprender v
hacerse comprender en procedinientos legales. Bcilitindoles si fuere necesario, intérpretes
u otros medios eficaces,

Parte 11,
Tierras

Articulo 13

1. Al aplicar las disposiciones de esta parte del Convenio, los gobiernos deberdin respetar la
importancia especial que para las culturas v vaderes espirituales de los pueblos interesados
reviste su relacion con las tierras o territorios, o con ambos, seein los casos que ocupan o
utilizan de alguna otra manera y en particular los aspectos colectivos de esa relacion.

2. La utilizacion del término “tierras™ en los articulos 15 v 16 debera incluir el concepto de
territorios, lo que cubre la totalidad del hibitat de las regiones que los pueblos interesados
ocupan o ulihzan de aleuna otra manera.

Articulo 14

1. Deberda reconocerse a los pueblos imeresados el derecho de propiedad vy de posesion
sobire las lierras que tradicionalmente ocupan,

Ademas, en los casos apropiados. deberan tomarse medidas para salvaguardar el derecho de
los pueblos interesados a utilizar tierras que no estén exclusivamente ocupadas por ellos.
pero a las que hayan tenido tradicionalmente aceeso para sus actuividades tradicionales v de
subsistencia. A este respecto, deberd prestarse particular atencion a la sitwacion de los
pueblos nomadas y de los agricultlores itinerantes.
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2. Los gohiernos deberdan tomar las medidas que sean necesarias para determinar las tierras
que los pucblos interesados ocupan tradicionalmente y garantizar la proteccion efectiva de
sus derechos de propiedad y posesion.

3. Deberin instituirse procedimientos adecuados en el marco del sistema juridico nacional
para soluctonar las reivindicaciones de ticrras formuladas por los pueblos interesados.

Articulo 15

I . Los derechos de los pueblos interesados a los recursos naturales existentes en sus tierras
deberdn protegerse especialmente. Estos derechos compren den el derecho de esos pueblos
a participar en la utilizacion, administracion y conservacion de dichos recursos.

2. En caso de que pertenezea al Estado la propiedad de los minerales o de los recursos del
subsuclo, o tenga derechos sobwe otros recursos existentes en las tierras, los gzobiernos
deberan establecer o mantener procedimientos con miras a consultar a los pueblos
interesados, a fin de determinar si los intereses de esos pueblos serian perjudicados

v en qué medida, antes de emprender o autorizar cualquier programa de prospeceion o
explotacion de los recursos existentes en sus terras. Los puchlos interesados deberin
participar siempre que sca posible en los benelicios que reporten tales actividades, v
pereibir una indemnizacion equitativa por cualquier dafio que puedan sufrir como resultado
de esas actividades,

Articulo 16

1. A reserva de lo dispuesto en los parrafos siguientes de este articulo, los pueblos
interesados no deberan ser trasladados de las tierras que ocupan.

2. Cuando excepeionalmente el traslado v la reubicacion de esos pueblos se consideren
necesarios, solo deberian efectuare con su consentimiento, dado Libremente v con pleno
conocimiento de causa, Cuando no pueda obtener su consentimiento, ¢l traslado v la
reubicacion sélo deberd tener lugar al término de procedimientos adecuados establecidos
por la legislacion nacional, incluidas encuestas pablicas. cuoando haya lugar, en que los
pueblos interesados tengan la posibilidad de estar etectuvamente representados.

3. Siempre que sea posible, estos pueblos deberin tener el derecho de regresar a sus tierras
tradicionales en cuanto dejen de existir las causas que motivaron su traslado v reubicacion.

4. Cuando el retorno no sea posible, tal como se determine por acuerdo o en ausencia de
tales acuerdos, por medio de procedimientos adecuados, dichos pucblos deberan recibir en
todos los casos posibles, tierras cuya calidad v cuyo estatuto juridico scan por lo menos
iguales a los de las tierras que ocupaban anteriormente, v que les permitan subvenir a sus
necesidades v garantizar su desarrollo futuro. Cuando los pueblos interesados preficran
recibir  una indemnizacion en dinero o en especie, deberd  concedérseles  dicha
indemnizacion con las garantias apropiadas.
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3. Debera indemnizarse plenamente a las personas trasladadas v reubicadas por cualquier

o

pérdida o dano que hayan sufrido como consecuencia de su desplazamiento.

Articulo 17

1. Deberan respetarse las modalidades de transmision de los derechos sobre la ticrra

entre los miembros de los pueblos interesados establecidas por dichos pucblos,

2. Deberd consultarse a los pueblos interesados siempre que se considere su capacidad
de enajenar sus tierras o de ransmitir de otra Torma sus derechos sobre estas tierras fuera de
su comunidad,

3. Deberd impedirse que personas extraias a esos pueblos puedan aprovecharse de las
costumbres de esos pueblos o de su desconocimiento de las leves por parte de sus
miembros para arrogarse la propiedad, al posesion o el uso de las tierras pertenccientes o
cllos.

Articulo 18

La ley deberd prever sanciones apropiadas contra toda intrusion no autorizada en las tierras
de los pueblos interesados o todo uso no autarizado de las mismas por personas ajenas a
¢llos, y los gobiemos deberdn tomar medidas para impedir tales inlracciones.

Articulo 19

lLos programas agrarios nacionales deberan garantizar a los pueblos interesados condiciones
equivalentes a las que distruten otros sectores de la poblacion a los electos de:

a) la asignacion de tierras adicionales a dichos pueblos cuando las tierras de que dispongan
sean insulicientes para garantizarles los elementos de una existencia normal o para hacer
frente o su posible crecimiento numérico;

b) ¢l otorgamiento de los medios necesarios para el desarrollo de las tierras que dichos
pueblos yva poseen,

Parte HI.
Contratacion y condiciones de empleo

Articulo 24

L. Los gobiernos deberdn adoptar, en el marco de su legislacion nacional v en cooperacion
con los pucblos interesados. medidas especiales para garantizar a los trabajadores
perlenceientes a esos pueblos una proteccion elicaz en materia de  contratacion y
condiciones de cmpleo, en la medida en que no estén protegidos elicazmente por la
legislacion aplicable a los trabajadores en general.

2. Los gobiernos deberdn hacer cuanto esté en su poder por evitar cualquicr discriminacion
entre los trabajadores pertenceientes a los pueblos interesados v los demas trabajadores,
especialmente en lo relativo a:

a) acceso al empleo, incluidos los empleos calificados v las medidas de promocion v de
ASCeNS0;

by remuneracion igual por trabajo de igual valor;
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¢) asistencia médica y social, seguridad ¢ higiene en ¢l trabajo. todas las prestaciones de
seguridad social y demas prestaciones derivadas del empleo, asi como la vivienda;

¢f) derecho de asociacion, derecho a dedicarse libremente a todas las actividades sindicales
para fines licitos, y dereche a concluir convenios colectives con empleadores o con
organizaciones de empleadores.

3. Las medidas adoptadas deberdn en particular garantizar que:

) los trabajadores pertenecientes a los pueblos interesados, incluidos los trabajadores
estacionales, eventuales y migrantes empleados en la agricullura o en otras actividades, asi
como los empleados por contratistas de mano de obra, gocen de la proteceion que confieren
la legislacion y la practica nacionales a otros trabajadores de estas catesorias en los mismos
sectores, y sean plenamente informados de sus derechos con arreglo a la legislacion laboral
v de los recursos de que disponen:

h ) los trabajadores pertenccientes a estos pueblos no estén sometidos a condiciones de
trabajo peligrosas para su salud, en particular como consecuencia de su exposicion a
plaguicidas o a otras sustancias 10xicas;

¢ ) los trabajadores pertenccientes a estos pueblos no estén sujetos a sistemas de
contratacion coercitivos, incluidas todas las formas de servidumbre por deudas;

e ) los trabajadores pertenecientes a esies puchlos gocen de iguaidad de oportunidades v de
trato para hombres v mujeres en el empico y de proteceion contra el hostigamiento sexual.

4. Deberd presiarse especial atercion a la creacion de servicios adecuados de inspeccion del
trabajo en las regiones donde ejerzan actividades asalariaoas, trabajadores pertenecientes a
los pueblos interesados, a lin de garantizar ¢l cumplimiento de las disposiciones de csta
partc del presente Convenio,

Parte 1V,
Formacion profesional,
artesania ¢ industrias rorales

Articulo 21

Los miembros de los pueblos interesados deberdn poder dispones de medios de formacion
profesional por lo menos iguales a los de los demas ciundadanos,

Articulo 22

1. Deberan tomarse medidas para promover la participacion voluntaria de miembros de los
puehlos interesados en programas de formacion prafesional de aplicacion general.

2. Cuando los programas de formacion piciesional de aplicacion general existentes no
respondan a las necesidades especiales de los pucblos interesados, los gobiernos deberin
asegurar, con la participacion de dichos pucblos. que se ponvan a su disposicion programas
y medios especiales de formacion,

2. lstos programas especiales de formacion deberdn basarse en el entorno econdomico,
las condiciones sociales y culturales v las necesidades coneretas de los pueblos
interesados, Todo estudio a cste respete debera realizarse en Ccooperaeion con csos
puchlos, los cuales deberan ser consultados sobre la organizacion v ¢l
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funcionamiento de tales programas. Cuando sea posible, esos pueblos deberan
asumir progresivamente la responsabilidad de la organizacion v el Tuncionamiento
de tales programas especiales de formacion, si asi lo deciden.

Articulo 23

I . La artesania, las industrias rurales y comunitarias v las actividades tradicionales v
relacionadas con la cconomia de subsistencia de los pueblos interesados, como la caza, la
pesca, la caza con trampas ¥ la recoleccion deberan reconocerse como factores importantes
del mantenimiento de su cultura y de su autosuliciencia y desarrollo econdmicos, Con la
participacion de esos pueblos, v siempre que haya lugar, los gobicrnos deberan velar

porque se fortalezcan v fomenten dichas actividades.

3. A peticion de los pueblos interesados, debera facilitarseles, cuando sea posible, una
asistencia téenica y financiera apropiada que tenga en cuenta las iécnicas
tradicionales y las caracteristicas culturales de esos pueblos y 1o importancia de un
desarrollo sostenidos v equitativo.

Parte V.,
Sepuridad social y salud

Articulo 24

Los regimenes de seguridad social deberin extenderse progresivamente a los puchlos
interesados aplicarseles sin diseriminacion alguna.

Articulo 25

I. Los gobiernos deberan velar porque se pongan a disposicion de los pueblos
interesados servicios de salud adecuados o proporcionar a dichos pucblos los
medios que les permitan organizar vy prestar tales servicios bajo su propia
responsabilidad v control, a fin de que puedan gozar del maxima nivel posible de
salud fisica y mental.

2. Los servicios de saluwl deberan organizarse en la medida de lo posible, a nivel
comunitario, Estos servicios deberdn planearse y admimstrarse en cooperacion con los
pucblos interesados y tener en cuenta sus condiciones econdmicas, geogrilicas, sociales v
culturales, asi como sus métodos de prevencion, pricticas curativas v medicamentos
tradicionales,

3. El sistema de asistencia sanitaria deberd dar la preferencia a la formacion y al empleo de
personal sanitario de la comunidad local y centrarse en los cuidados primarios de salud
manteniendo al mismo tiempo estrechos vinculos con los demis niveles de asistencia

sanitaria.

4. La prestacion de tales servicios de salud debera coordinarse con las demdas medidas
sociales economicas v culturales que se tomen en el pais,
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Parte V1. Educacion y medios de comunicacion

Articulo 26

Deberan adoptarse medidas para garantizar a los miembros de los pueblos interesados la
posibilidad de adquirir una educacion a todos los niveles, por lo menos en pie de igualdad
con el resto de la comunidad nacional.

Articulo 27

1. Los programas y los servicios de educacion destinados a los pucblos interesados
deberdn desarrollarse v aplicarse en cooperacion con éstos a fin de responder a sus
necesidades particulares, y deberin abarcar su historia, sus conocimicntos v
écnicas, sus sistemas de valores y todas sus demds aspiraciones sociales
cconomicas ¥ culturales.

2. La auwtondad competente deberda ascgurar la formacion de miembros de estos
pucblos y su participacion en la Tormulacion vy ejecucion de programas de
educacién, con  miras  a  transferic progresivamente a dichos  pueblos  la
responsabilidad de la realizacion de esos programas cuando hava lupar.

3. Ademas, los gobiernos deberdn reconocer ¢l derecho de esos pueblos a crear sus
propias instituciones y medios de educacion, siempre que tales instituciones
satistagan las normas minimas establecidas por la antoridad competente en consulta
con esos pueblos.  Deberan Gacilitdrseles recursos apropiados con tal fin,

Articulo 28

1. Siempre que sca viable deberd ensenarse a los nitos de los pueblos interesados o
leer ¥ a escribir en su propia lengua indigena o en la lengua que mds comianmente se
hable en el grupo a que pertenezean. Cuando ello no sea viable, las autoridades
competentes deberan celebrar consultas con esos pueblos con miras a la adopeion de
medidas que permitan aleanzar este objetivo.

2, Deberan tomarse medidas adecuadas para asegurar que esos pucblos tengan la

aportunidad de Hegar a dominar la lengua nacional o una de las lenguas oficiales del
pais.

3. Deberan adoptarse disposiciones para preservar las lenguas indigenas de los
puchblos interesados y promover el desarrollo v la practica de las mismas.

Articulo 29
U objetivo de la educacion de los ninos de los pueblos interesados deberd ser impartirles

conocintentos generales v aptitudes que les ayuden a participar plenamente v en pie de
igualdad en la vida de su propia comunidad v en la comunidad nacional.
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Articulo 30

. Tos gobiernos deberan adoptar medidas acordes a las tradiciones v culturas de los
pucblos nteresados, a fin de darles a conocer sus derechos y obligaciones,
especialmente en lo que atafie al wabajo, a las posibilidades econdmicas, a las
cuestiones de educacion y salud, a los servicios sociales y a los derechos dimanantes
del presente Convenio,

2. Al fin, deberd recurrirse, si fuera necesario, a traducciones escritas v a la
utilizacion de los medios de comunicacién de masas en las lenguas de dichos
puchlos.

Articulo 31

Deberdn adoptarse medidas de cardeter educativo en todos los sectores de la comunidad
nacional, v especialmente en los que estén en contacto mds directo con los pucblos
interesados, con objeto de eliminar los prejuicios que pudieran lener con respecto a csos
pueblos, A tal fin, deberan hacerse esfuerzos por asepurar que los libros de historia v demas
material didictico ofrezean una  descripcion  equitativa, exacta ¢ instructiva de las
sociedades v culturas de los pueblos interesados.

Parte VII. Contactos ¥ cooperacion a
través de las fronteras

Articulo 32

Los gobiernos deberan tomar medidas apropiadas, incluso por medio de acuerdos
internacionales, para facilitar los contactos v la cooperacion entre pueblos indigenas v
tribales a través de las fronteras. incluidas las actividades en las esferas econdmica, social.
cultural, espiritual ¥ del medio ambiente.

Parte VIII. Administracion

Articulo 33

I . La autoridad gubernamental responsable de las cuestiones que abarca el presente
Convenio deberd asegurarse de que existen instiluciones u otros mecanismos apropiados
para administrar los programas que afecten a los pueblos interesados, v de que tales
mstituciones o mecanismos disponen de los medios necesarios para el cabal desempenio de
sus tunciones.

2. Tales programas deberin incluir:

a) La plimilicacion. coordinacion, e¢jecucion y evaluacion. en cooperaciéon con los pueblos
interesados, de las medidas previstas en el presente Convenio:
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¢ La proposicion de medidas legislativas v de otra indole a las autoridades
competentes y el control de la aplicacion de las medidas adoptadas en cooperacion
con los pueblos interesados,

Parte IX, Disposiciones generales
Articulo 34

La naturaleza y el aleance de las medidas que se adopten para dar electo al presente

Convenio deberan determinarse con fexibilidad, tentendo en cuenta las condiciones
propias de cada pais.

Articulo 35
La aplicacion de las disposiciones del presente Convenio no debera menoscabar los
i
derechos y las ventajas garantizados a los pueblos interesados en virtud de otros eonvenios
y recomendaciones, instrumentos internacionales, tratados, o leves, laudos, costumbres o
acuerdos nacionales.
Parte X, Disposiciones finales
Articulo 36
I=ste Convenio revisa el Convenio sobre poblaciones indigena v tribales, 1957,

Articulo 37

Las ratificaciones Tormales del presente Convenio serin comunicadas para su registro. al
Director General de la CHicina Internacional del Trabajo.

Articulo 38

I. Bste Convenio obligard dnicamente a aguellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificactones haya registrado el Director General.

2. Lntrard en vigor doce meses después de la feeha en que las ratilicaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor para cada Micmbro, doce
meses después de la fecha en gue haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 39
1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denunciarlo a la expiracion de

un periodo de diez aitos, a partir de la fecha en que se haya pucsto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina

48



Internacional del Trabajo. La denuncia no surlivd efecto hasta un aio despuds de la fecha en
que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que en ¢l plazo de un ano después de
la expiracion del periodo de diez afos mencionado en el parrato precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este articulo quedard obligado durante un nuevo
periodo de dicz anos, v en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de
cada periodo de diez anos, en las condiciones previstas en este arliculo,

Articulo 40

1 . El Director General de la Oficina Internaciomal del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacion  Internacional del Trabajo el registro de  cunntas
ratificaciones, declaraciones y denuneias le comuniquen los Miembros de la Organtzacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion ¢l registro de la segunda ratificacion que
le hava side comunicada, el Director General Hamara la atencion de los Miembros de la
Oreanizacion sobre la fecha en que entrard en vigor ¢l presente Convenio,

La presente cs copia ficl y completa en espaiiol del Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas

y Tribales en Paises Independientes, adoptado en la ciudad de Ginebra, Suiza, el dia
veintisiete del mes de junio del ano de mil novecientos ochenta v nueve.
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Declaracion de las Nacioncs
Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas

Artfendo 11.os indigenas tienen derecho, como pueblos o como individuos, al disfrute pleno
de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales reconocidos en la Carta de
las Naciones Unidas, la Declaracion Universal de Derechos Humanos y las normas
imternacionales de derechos humanos.

Articulo 2 Los pueblos v los individuos indigenas son libres ¢ iguales a todos los demiis
puchlos v personas v tienen derecho a no ser objeto de nineon tipo de discrimimacion en el
ejercicio de sus derechos, en particular la fundada en su origen o identidad indigenas,
Articulo 3. "Los pueblos indigenas tienen dervecho a la libre determinacion. Iin virtied de
exe dereche determinan libvemente su condicion politica v persicuen libremente s
desarrollo econdmico, social y cultvral.

Articulo 4. “Los pueblos indigenas. en efercicio de su dervecho a la libre determinacion.
ticnen derecho a la antonomia o al autogobicrno en las cuestiones relacionadas con sny
asuntos internos ¥ locales, asi como o disponer de medios para financiar sus funciones
atitonomas, ™

Articulo 5. “Los pueblos indigenas ticaen derecho a conservar v reforzar sus propias
instituciones politicas, juridicas, economicas, sociales y cultvrales, mantenicndo o la vez su
derecho a participar plenamente, si lo desean, en la vida politica, econdmica, social v
cultiral del Exiadn, ™

Articulo 6. "Toda persona indigena tiene derecho a wna nacionalidad.”

Artiento 7

1. Las personas indigenas tienen derecho a la vida, Lo integridad lisica y

2. Los pueblos indigenas tienen el derecho colectivo a vivir en libertad, paz v seguridad
como pucblos distintos y no seran sometidos a ningin acto de genoeidio ni a ningin otro
acto de violencia, incluido el traslado torzado de ninos del grupo a otro grapo.

Articulo 8

I. Los pueblos v los individuos indigenas tienen derecho a no ser sometidos a una
asimilacion torzada ni a la destruecion de su eultura,

2. Los Ustados establecerdan mecanismos eficaces para la prevencion y el resarcimicento de:
) Todo acto que tenga por objeto o comsecuencia privarlos de su integridad como pueblos
distintos o de sus valores culturales o su identidad étnica;

h) Todo acto que tenga por objeto o consecuencia desposcerlos de sus tierras, territorios o
recursos:

¢) Toda lorma de traslado forzado de poblacion que tenga por objeto o consecuencia la
violacion o ¢l menoscabo de cualguiera de sus derechos:

ef) Toda forma de asimilacion o integracion forzada;

¢) Toda lorma de propaganda que tenga como {in promover o incitar a la discriminacion
racial o énica dirigida contra ellos.

Articule 9
Los puchlos ¥ los individuos indigenas tienen derecho a pertenceer a una comunidad o

nacion indigena, de conformidad con las tradiciones v costumbres de la comumdad o
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nacion de que se trate, Del ejercicio de ese derecho no puede resultar diseriminacion de
ningn Lipo.

Articulo 10

Los pucblos indigenas no serdn desplazados por la Tuerza de sus tierras o lerritorios. No se
procederd a ningin traslado sin el consentimiento libre, previo ¢ informado de los pucblos
indigenas interesados, ni sin un acuerdo previo sobre una indemnizacién justa v equitativa
y, siempre que sea posible, la opcion del regreso.

Articnlo 11

1. Los pueblos indigenas tienen derecho a practicar y revitalizar sus tradiciones v
costumbres culturales. Ello incluye el derecho a mantener, proteger v desarrollar las
manilestaciones pasadas, presentes y futuras de sus culturas, como lugares arqueologicos ¢
histaricos, objetos, disefos, ceremonias, leenologias, artes visuales ¢ interpretativas v
lileraturas.

2. Los Estados proporcionaran reparacion por medio de mecanismos cficaces. que podrin
meluir la restitucion, establecidos conjuntamente con los pueblos indigenas. respecto de los
hienes culturales, intelectuales, religiosos y espiritvales de que hayan sido privados sin su
consentimiento libre, previo ¢ informado o en violacion de sus leves, tradiciones v
costumbres.

Articulo 12

L. Los pueblos indigenas tienen derecho a manifestar, practicar, desarrollar v ensear sus
tradiciones, costumbres y ceremonias espirituales y religiosas; a mantener y proteger sus
lugares religiosos y culturales v a acceder a ellos privadamente: a utilizar v controlar sus
objetos de culto, y a obtener la repatriacion de sus restos humanos.

2. Los Estados procurardn facilitar ¢l acceso /o la repatriacion de objetos de culto v de
restos humanos que posean mediante  mecanismos  justos, transparentes v elicaces
establecidos conjuntamente con los pueblos indigenas interesados,

Articnto I3

1. Los pueblos indigenas Genen derecho a revitalizar, utilizar, fomentar v tramsmitir a las
generaciones futuras sus historias, idiomas, tradiciones orales, filosofias, sistemas de
eseritura vy literaturas, y a atribuir nombres a sus comunidades, lugares y personas, ast como
a mantenerlos,

2. Los Bstados adoptardan medidas eficaces para asegurar la proteccion de ese derecho v
también para asegurar que los pueblos indigenas puedan entender y hacerse entender en las
actuaciones politicas, juridicas y administrativas, proporcionando para ello. cuando sca
necesario, servicios de interpretacion u otros medios adecuados,

Articulo 14
. Los pueblos indigenas tienen derecho o establecer v controlar sus sistemas ¢
instituciones  docentes que impartan educacion en sus  propios  wdiomas, ©n
consonancia con sus métodos culturales de ensenanza y aprendizaje.
2. Los iehigenas, en particular los ninos, tenen derecho a todos los niveles ¥ formas de
educacion del Estado sin diseriminacion,
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3. Loy Estados adoptardn medidas eficaces. conjuntamente con los pueblos indigenas, para
que las personas indigenas, en particular los nifos, incluidos los que viven luera de sus
comunidades, tengan acceso, cuando sea posible, a la educacion en su propia cultura v en
su propio idionk.

Articndo 15

I. Los pueblos indigenas tienen derecho a que la dignidad v diversidad de sus culturas.
tradiciones, historias y aspiraciones queden debidamente vellejadus en la educacion v la
informacion piblica.

2. Los Estados adoplarin medidas eficaces, en consulta y cooperacion con los pueblos
indigenas interesados, para combatir los prejuicios y eliminar la discriminacion y promover
la tolerancia, la comprension y las buenas relaciones entre los pueblos indigenas v todos los
demis seclores de la sociedad.

Articido 16

l. Los pueblos indigenas tienen derecho a establecer sus propios medios de informacion en
sus propios idiomas y a acceder a todos los demas medios de informacion no indigenas sin
dhiscriminacion.

2. Los DIstades adoptaran medidas eficaces para asegurar que los medios de informacion
publicos retlejen debidamente la diversidad cultural indigena. Los Lstados, sin petjuicio de
la obligacion de asegurar plenamente la libertad de expresion, deberan alentar a los medios
de mformacion privados a reflejar debidamente la diversidad cultural indigena.

Articalo 17

I. Los individuos y los pueblos indigenas tienen derecho a disfrutar plenamente de todos
los derechos establecidos en el derecho laboral internacional y nacional aplicable,

2. Los LEstados, en consulta y cooperacion con los pueblos indigenas, tomardan medidas
especificas para proteger a los ninos indigenas contra la explotacion econdmica y contra
todo trabajo que pueda resultar peligroso o interferir en la educacion de los nifios. o que
pucda ser perjudicial para la salud o ¢l desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social
de los nitios, teniendo en cuenta su especial vulnerabilidad v la importancia de la educacion
pari empoderarlos,

3. Las personas indigenas tienen derecho a no ser sometidas a condiciones discriminatorias
de trabajo y, entre olras cosas, de empleo o salario.

Articufo 18

Los pueblos indigenas tienen derecho a participar en la adopeion de decisiones en las
cuestiones que afeeten a sus derechos, por conducto de representantes clegidos por ellos de
conformidad con sus propios procedimientos, asi como a mantener y desarrollar sus propias
mstitueiones de adopeion de decisiones.

Articulo 19

Los Estados celebrarin consultas y cooperardn de buena fe con los pucblos indigenas
interesados por medio de sus instituciones representativas antes de adoptar v aplicar
medidas legislativas o admimistrativas que los alecten, a lin de obtener su consentimiento
libre, previo e informado.
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Articulo 20

. Los pucblos indigenas tienen derecho a mantener y desarrollar sus sistemas o
instituciones politicos, econdmicos y sociales, a disfrutar de forma segura de sus propios
medios de subsistencia v desarrollo, v a dedicarse lilbremente a todas sus actividades
ceondmicas tradicionales y de otro tipo.

2. Los pueblos indigenas desposeidos de sus medios de subsistencia v desarrollo tienen
derecho a una reparacion justa y equitativa.

Articulo 21

I. Los pucblos indigenas tienen derecho, sin discriminacion, al mejoramiento de sus
condiciones econdmicas y sociales, entre otras esleras, en la educacion, el empleo, la
capacttacion y el readiestramiento profesionales, la vivienda, el saneamiento, la salud v la
seguridad social.

2. Los Bstados adoptarin medidas eficaces y, cuando proceda, medidas especiales para
asegurar el mejoramiento continuo de sus condiciones econdmicas y sociales. Se prestara
particular atencion a los derechos y necesidades especiales de los ancianos, las mujeres, los
Jjovenes, los ninos y las personas con discapacidad indigenas.

Articulo 22

1. Tin la aplicacidn de la presente Declaracion se prestard particular atencion a los derechos
y neeesidades especiales de los ancianos. las mujeres, los jovenes, los nifios v las personas
con discapacidad indigenas.

2. Los stados adoptaran medidas. conjuntamente con los pueblos indigenas, para asegurar
que las mujeres y los nifios indigenas gocen de proteccidn y garantias plenas contra todas
las formas de violencia y discriminacion.

Articulo 23

L.os pueblos indigenas tienen derecho o determinar y a elaborar prioridades y estrategias
para el gjercicio de su derecho al desarrollo. En particular. los pucblos indigenas tienen
derecho a participar activamente en la elaboracion y determinacion de los programas de
salud, vivienda y demds programas cconomicos v sociales que les conciernan v, en lo

e

posible. a administrar esos programas mediante sus propias instituciones.

Articnlo 24

I. Los pueblos indigenas tienen derecho a sus propias medicinas tradicionales v o mantener
sus practicas de salud, incluida la conservacion de sus plantas medicinales. animales vy
minerales de interés vilal. Las personas indigenas también tienen derecho de acceso, sin
discriminacion alguna, a todos los servicios sociales v de salud.

2. Las personas indigenas tienen igual derecho a disfrutar del nivel mas allo posible de
salud fisica y mental. Los Estados tomardn las medidas que sean necesarias para lograr
progresivamente que este derecho se haga plenamente efectivo.

Articnfo 25

L.os pueblos indigenas tienen derecho a mantener y fortalecer su propia relacion espiritual
con las llerras, lerrtorios, aguas, mares costeros ¥ ootros recursos que tradicionalmente han
poseido v ocupado v utilizado v o asumir las responsabilidades que a cse respecto les
incumben para con las generaciones venideras,



Articuto 26

l. Los pueblos indigenas tienen derecho a las tierras, territorios v recursos que
trachcionalmente han poseido, ocupado o utilizado o adquirido.

2. Los pueblos indigenas tienen derecho a poseer, utilizar, desarrollar v eontrolar las tierras,
lerritorios y recursos que poseen en razén de la propiedad tradicional u otro tipo tradicional
de ocupacion o utilizacion, asi como aquellos que hayvan adquirido de otra forma,

3. Los Estados asegurardn el reconocimiento y proteccion juridicos de esas tierrs,
territorios y recursos. Dicho reconocimiento respetard debidamente las costumbres, las
tradiciones y los sistemas de tenencia de la tierra de los pueblos indigenas de que se trate.

Articnlo 27

Los Estados establecerin y aplicardn, conjuntamente con los pueblos indigenas pertinentes.
un proceso equitativo, independiente, imparcial. abierto v transparente, en ¢l que se
reconozean debidamente las leyes, tradiciones, costumbres v sistemas de tenencia de la
tierra de Jos pueblos indigenas, para reconocer v adjudicar los derechos de los pucblos
mdigenas en relacion con sus tierras, territorios y recursos, comprendidos aquellos que
tradicionalmente han poscido u ocupado o wtilizado. Los pueblos indigenas tendran derecho
a participar en este proceso.

Articulo 28

I. Los pueblos mdigenas tienen derecho a la reparacian. por medios que pueden ineluir la
restitucion o, cuando ello no sea posible, una indemnizacion justa y equitativa por las
tierras, los territorios y los recursos que tradicionalmente hayan poseido u ocupado o
utilizado y que hayan sido confiscados, tomados. ocupados, utilizados o daiiados sin su
comsentimiento libre, previo e inlormado.

2. Salve que los pueblos interesados havan convenido libremente en otra cosa, la
mdemnizacion consistird en terras, territorios v recursos de igual calidad, extension ¥
condicion juridica o en una indemnizacion monetaria v otra reparacion adecuada,

Articulo 29

I. Los pueblos indigenas tienen derecho a la conservacion y proteceion del medio ambiente
¥ de la capacidad productiva de sus tierras o lerritorios y recursos.

l.os Bstados deberin establecer y cjecutar programas de asistencia a los puehlos indigenas
Pard asegurar ¢sa conservacion y proteccion, sin discriminacion.

2. Los Iistados adoptardn medidas elicaces para asegurar que no se almacenen ni eliminen
materiales peligrosos en lus tierras o territorios de los pueblos indipenas sin su
consentimiento libre, previo ¢ informado,

3. Los Estados también adoptarin medidas eficaces para ascgurar. seaiin sea necesario, que
se apliquen debidamente programas de control. mantenimiento v restablecimiento de la
salud de los pueblos indigenas afectados por esos materiales. programas que serdn
claborados y ejecutados por esos pueblos.

Articilo 310

. No se desarrollaran actividades militares en las tierras o territorios de los pueblos
indigenas. a menos que lo justifique una razon de interés publico pertinente o que se haya
acordado libremente con los pueblos indigenas interesados. o que éstos lo havan solicitado.



2. Los Bstados celebrarin comsultas eficaces con los pueblos indigenas interesados, por los
procedimientos apropiados y en particular por medio de sus instituciones representativas,
antes de utilizar sus nerras o territorios para actividades militares,

Aviiento 31

. Los pueblos indigenas tienen derecho a mantener, controlar, proteger v desarrollar su
patrimonio  cultural.  sus  conocimientos tradicionales, sus  expresiones  culturales
tradicionales y las manifestaciones de sus ciencias, teenologias y culturas, comprendidos
los recursos humanos y genéticos, las semillas, las medicinas, ¢l conocimento de las
propiedades de la fauna v la Nora, las tradiciones orales, las literaturas, los diseios, los
deportes vy juegos tradicionales, v las artes visuales ¢ interpretativas. También tenen
derecho a mantener, controlar, proteger v desarrollar su propiedad intelectual de dicho
patrimonio  cultural, sus  conocimientos  tradicionales v sus  expresiones  culturales
tradicionales,

2. Conjuntamente con los pueblos indigenas, los Istados adoptaran medidas eficaces para
reconocer y proteger el ejercicio de estos derechos.

Articulo 32

I. Los pueblos indigenas tienen derecho g determinar v elaborar las prioridades v
estratlegias para el desarrollo o la utilizaciom de sus Gierras o Crmlonos ¥ olros recursos.

2. Los Estados celebrarin consultas v cooperaran de buena fe con los puchlos indigenas
interesados por conducto de sus propias instituciones representativas a fin de obtener su
consentimiento libre ¢ mlormado antes de aprobar cualquier proyecto que afecte a sus
tierras o territorios y otros recursos, particularmente en relacién con el desarrollo, la
utilizacion o la explotacion de recursos minerales. hidricos o de otro tipo.

3. Los Lstados proveeran mecanismos eficaces para la reparacion justa v

equitativa por cualquiera de esas actividades, vy se adoptaran medidas adecuadas para
mitigar las consecuencias nocivas de orden ambiental, ccondmico, social, cultural o
cspiritual.

Articnto 33

1. Los pueblos indigenas tienen derecho a determinar su propia identidad o pertenencia
conforme a sus costumbres y tradiciones. Ello no menoscaba el derecho de las personas
indigenas a obtener la ciudadania de los listados en que viven.

2. Los pueblos indigenas tienen derecho a determinar las estructuras y a elegir la
composicion de sus instituciones de conformidad con sus propios procedimientos.

Arifento 34

Los pueblos indigenas tenen derecho a promover, desarrollar y mantener sus estructuras
nstitucionales ¥y sus propias costumbres, espiritualidad, tradiciones.  procedimientos.
practicas y, coando existan, costumbres o sistemas juridicos, de conformidad con las
normas internacionales de derechos humanos.

Articnlo 35

[.os pueblos indigenas tienen derecho a determinar las responsabilidades de los individuos
para con sus comunidades,
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Artictilo 36

I. Los pueblos indigenas, en particular los que estan divididos por fronteras internacionales.
tienen derecho a mantener y desarrollar los contactos. las relaciones v la cooperacion,
mcluidas las actividades de cardeter espiritual, cultural, politico, econémico v social, con
sus propios miembros, asi como con otros pueblos, a través de las fronteras.

2, Los Istados, en consulta y cooperacion con los pueblos indigenas, adoptaran medidas
eficaces para facilitar el ejercicio y asegurar la aplicacion de este derecho.

Avticulo 37

I. Los pueblos indigenas ticnen derecho a que los tratados, acuerdos v otros arreplos
constructivos concertados con los Estados o sus sucesores sean reconocidos, observados v
aplicados y a que los Estados acaten y respeten esos tratados, acuerdos v otros arreglos
construelivos.

2. Nada de lo contenido cn la presente Declaracion se interpretard en el sentido de que
menoscaba o suprime los derechos de los pueblos indigenas que lguren en tratados,
acuerdos y otros arreglos constructivos.

Articulo 38
Los Estados, en consulta ¥ cooperacion con los pueblos indigenas. adoptardn las medidas
apropiadas, incluidas medidas legislativas, para alcanzar los [lines de la presente
Declaracion.

Articalo 39

Los pueblos indigenas tienen derecho a reeibir asistencia finaneiera v téenica de los Estados
v por conducto de la cooperacion internacional para el distrute de los derechos enunciados
en la presente Declaracion.

Artfcifo 40

Los pueblos indigenas tienen derecho a procedimientos equitativos y justos para ¢l arreglo
de conflictos v controversias con los Estados u otras partes. v a una pronta decision sobre
esas controversias, asi como a una reparacion efectiva de toda lesion de sus derechos
mdividuales y colectivos. Ln ¢sas decisiones se lendrin debidamente en consideracion las
costumbres, las tradiciones, las normas y los sistemas juridicos de Tos pueblos indigenas
interesados v las normas internacionales de derechos humanos.

Articnto 41

Los drganos y organismos especializados del sistema de las Naciones Unidas v otras
organizaciones intergubernamentales contribuiran a la plena aplicacion de las disposiciones
de la presente Declaracion mediante la movilizacion, entre otras cosas, de la cooperacion
fmanciera y la asislencia téenica. Se establecerdan los medios de asegurar la participacion de
los pueblos indigenas en relacion con los asuntos que les coneiernan,

Articulo 42

Las Naciones Unidas, sus organos, incluido el Foro Permanente para las Cucstiones
Indigenas, v los organismos especializados, incluso a nivel local, asi como los Estados,
promoveran el respeto v la plena aplicacion de s disposiciones de la presente Declaracion
v velaran por su elicacia.
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Articido 43
Los derechos reconocidos en la presente Deelaracion constituyen las normas minimas para
la supervivencia, la dignidad y el bienestar de los pueblos indigenas del mundo.

Articulo 44
Todos los derechos y las libertades reconocidos en la presente Declaracion se parantizan
por igual al hombre v a la mujer indigena.

Artlento 45

Nada de lo contenido en la presente Declaracion se interpretard en el sentido de que
menoscaba o suprime los derechos que los pueblos indigenas tienen en la actualidad o
puedan adquirir en ¢l futuro.

Articilo 46
I Nada de lo contenido en la presente Declaracion se interpretard en el sentido de que
conlicre a un Estado, pueblo, grupoe o persona derecho alguno a participar en una
actividad o realizar un acto contrarios a la Carta de las Naciones Unidas, ni se
entenderd en el sentido de que autoriza o alienta accién alguna encaminada a
quebrantar o menoscabar, total o parcialmente, la integridad territorial o la unidad
politica de Estados soberanos e independientes.
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CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
"CONVENCION DI BELEM DO PARA"

LOS ESTADOS PARTES DE LA PRESENTE CONVENCION, RECONOCIENDO que
¢l respeto drrestricto a los derechos humanos ha sido consagrado en la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre v en la Deelaracion Universal de los
Derechos Humanos y realirmado en otros instrumentos internacionales v repionales;

AFIRMANDO que la violencia contra la mujer constituye una violacion de los derechos
humanos y las libertades fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer el
reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos v libertades:

PREOCUPADOS porque la violeneia contra la mujer es una ofensa a la dienidad hunana v
wna manifestacion de las relaciones de poder historicamente desiguales entre mujeres v
hombres:

RECORDANDO la Declaracion sobre la Erradicacion de la Violencia contra la Mujer,
adoptada por la Vigesimoguinta Asamblea de Delegadas de la Comision Interamericana de
Mujeres, ¥ alirmando que la violencia contra la mujer trasciende todos los sectores de la
sociedad independientemente de su clase, raza o grupe énico, nivel de ingresos, cultura,
nivel educacional, edad o religion y afecta negativamente sus propias bases;

CONVENCIDOS de que la eliminacion de la violencia contra la mujer ¢s condicion
mdispensable para su

desarrollo individual y social y su plena e igualitaria participacion en todas las esleras de
vida, y

CONVENCIDOS de que la adopeion de una convencién para prevenir, sancionar ¥
erradicar toda forma de violencia contra la mujer, en el dmbito de la Organizacion de los
Istados Americanos, constituye una positiva contribucion para proteger los derechos de la
mujer y eliminar las situaciones de violencia que puedan afectarlas,

HAN CONVENIDO en lo siguiente:

CAPITULO I DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1
Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier
accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sultimiento fisico, sexual
0 psicologico a la mujer, tanto en el dmbito pablico como en ¢l privado.

ARTICULO 2

Se entenderd que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual y psicoldgica:
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a. que tenga lugar dentro de o familia o unidad domdéstica o en cualquier otra relacion
interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismeo domicilio
que la mujer, y que comprende, entre otros, violacion, maltrato v abuso sexual;

b. que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona v que
comprende, entre otros, violacion, abuso sexval, tortura. trata de personas.
prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en

instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier otro Tugar, v

¢, que sea perpetrada o tolerada por ¢l Fstado o sus agentes, dondequicra que ocurra.

CAPITULO N
DERECHOS PROTEGIDOS

ARTICULO 3

Tada mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito pablico como en
¢l privado.

ARTICULO 4

Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, soce, ejercicio v proteceion de todos los
derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales ¢
internacionales sobre derechos humanos. Estos derechos comprenden, entre otros:

a. ¢l derecho a que se respete su vida;

h. el derecho a que se respete su integridad lisica, psiquica v moral;

¢, ¢l derecho a la libertad y a la sepuridad personales;

d. el derecho a no ser sometida a torturas:

¢. el derecho a que se respete la dignidad inherente a su persona v que s¢ proteja a su
familia;

. el derecho a igualdad de proteceion ante la ley v de la leyv:

g. ¢l derecho a un recurso sencillo y ripido ante los tribunales competentes, que la ampare
contra actos que violen sus derechos;

h. el derecho a libertad de asociacion:

i. €l derecho a la libertad de profesar la religion v las creencias propias dentro de la ley, v

i+ el derecho a tener igualdad de aceeso a las funciones pablicas de su pais ¥ a participar en
los asuntos publicos, meluyendo la toma de decisiones.

ARTICULO 5

Toda mujer podra ejercer libre v plenamente sus derechos civiles, politicos, ccondmicos,
sociales y culturales ¥ contard con la total proteceion de esos derechos consagrados en los
instrumentos regionales ¢ internacionales sobre derechos humanos. Los Lstados Partes
reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula el ¢jercicio de esos derechos.,

ARTICULO 6

1 derecho de toda mujer a una vida libre de violeneia incluye, entre otros:



a. ¢l derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion, y
h. ¢l derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estercotipados de
comportamiento y pricticas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o

subordinacion.

CAPITULO I11
DEBERES DE LOS ESTADOS

ARTICULO 7

Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contra la mujer v convienen en
adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir,
sancronar y erradicar dicha violeneia v en levar a cabo lo siguiente:

a. abstenerse de coalquier accion o prictica de violencia contra la mujer v velar porque las
autoridades, sus funcionarios, personal v agentes ¢ instituciones s¢ comporten  de
conformidad con esta obligacion:

bh. actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la
mujer:

c. incluir en su legislacion interna normas penales, civiles y administrativas, asi como las de
olra naturalez: que sean necesarias para prevenir, sancionar v erradicar la violencia contra
la mujer y adoplar las medidas administrativas apropiadas que sean del caso;

. adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de hostizar, intimidar,
amenazar, daiar o poner en peligro la vida de la mujer de eualquier forma que atente contra
su integridad o perjudique su propiedad;

e. tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo, para
modificar o abolir leyes y reglamentos vigentes, o para modificar pricticas juridicas o
consuctudinarias que respalden la persistencia o la wlerancia de la violencia contra la
mujer;

I, establecer procedimientos legales justos vy eficaces para la mujer que hava sido sometida
a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de proteccion, un juicio oportuno v el acceso
electivo a tales procedimientos;

g, establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para ascgurar que la
mujer objeto de violencia tenga acceso electivo a resarcimiento, reparacion del dano u otros
medios de compensacion justos v eficaces, v

h. adoptar las disposiciones legislativas o de otra indole que sean necesarias para hacer
clectiva esta Convencion.

ARTICULO 8

Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas especilicas,
inclusive programas para:

a. fomentar ¢l conocimiento ¥ la observancia del derecho de la mujer a una vida libre de
violencia, v el derecho de la mujer a que se respeten v protejan sus derechos humanos:
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h. modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres vy mujeres, incluyendo ¢l
disefio de programas de educacion formales v no formales apropiades a todo nivel del
proceso educalivo, para contrarrestar prejuicios y costumbres v todo otro tipo de practicas
que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros o
en los papeles estercotipados para el hombre v la mujer que legitimizan o exacerban la
violencia contra la mujer;

e.fomentar la educacion y capacitacion del personal en la administracion de justicia,
policial ¥ denids funcionarios encargados de la aplicacion de la ley, asi como del personal a
cuyo cargo esté la apheacion de las politicas de prevencion, sancion ¥ eliminacion de la
vielencia contra la mujer;

d.suministrar los servicios especializados apropiados para la atencidn necesaria a la mujer
objeto de violencia, por medio de entidades de los sectores publico y privado, inclusive
refugios, servicios de orientacion para toda la lamilia, cuando sea del caso. v cuidado v
custodia de los menores alectados;

e.fomentar y apoyar programas de educacion pubernamentales vy del sector privado
destinados a concientizar al piiblico sobre los problemas relacionados con la violencia
contra la mujer, los recursos legales y la reparacion que corresponda;

f. ofrccer a la mujer objeto de violencia acceso a programas eficaces de rehabilitacion y
capacitacion que le permitan participar plenamente en la vida pablica, privada y social:

g. alentar a los medios de comunicacion a elaborar directrices adecuadas de difusion que
contribuyan a erradicar la violencia contra la mujer en todas sus formas v a realzar el
respeto a la dignidad de la mujer;

h. garantizar la investigacion y recopilacion de estadisticas vy demas informacion pertinente
sobre las causas, consecuencias y frecuencia de la violencia contra la mujer, con el fin de
evaluar la eficacia de las medidas para prevenir, sancionar y eliminar la violeneia contra la
mujer y de lTormular y aplicar los cambios que sean necesarios, v

i promover la cooperacion internacional para el intercambio de ideas y experiencias v la
ejecucion de programas encaminados a proteger a la mujer objeto de violencia.

ARTICULO 9

Para la adopeion de las medidas a que se reliere este capitulo, los Estados Partes tendrin
especialmente en cuenta la situacion de vulnerabilidad a la violencia que pueda sufrir la
mujer en razon, entre otras, de su raza o de su condicion éinica. de migrante. refugiada o
desplazada. En igual sentido se considerari a la mujer que es objeto de violencia cuando
estil embarazada, es  discapacitada, menor de edad. anciana, o estd en situacion
socioeconomica desfavorable o afectada por situaciones de conflictos armados o de
privacion de su libertad.

CAPITULO TV
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MECANISMOS INTERAMERICANOS DE PROTECCION
ARTICULO 10

Con el proposite de proteger el derecho de la mujer a una vida libre de violencia, en los
informes nacionales a ln Comision Interamericana de Mujeres, los Estados Parles deberdn
inchuir mlormacion sobre las medidas adoptadas para prevenir y erradicar la violencin
contra la mujer, para asistir a la mujer afectada por la violencia. asi como sobre las
dificultades gue observen en la aplicacion de las mismas v los lactores gque contribuvan a la
violencia contra la mujer.

ARTICULO 11

Los Estados Partes en esta Convencion y 1o Comision Interamericana de Mujeres, podrin
requeric o la Corte Interamericana de Derechos Humanos opinidn consultiva sobre la
interpretacion de esta Convencidn,

ARTICULO 12

Cualgquier persona o grupo de personas, o entidad no gubernamental legalmente reconocida
en une o mas Estados miembros de la Organizacion, pueden presentar a la Comision
Interamericana de Derechos Humanos peticiones que contengan denuncias o quejas de
violacion del articulo 7 de la presente Convencion por un Estado Parte, v la Comision las
considerara de acuerdo con las normas v los requisitos de procedimientos para la
presentacion y consideracion de peticiones estipulados en la Convencion Americana sobre
Derechos Homanos v en el Estatuto y ¢l Reglamento de la Comision Interamericana de
Derechos Humanos.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 13

Nada de lo dispuesto en la presente Convencion podrd ser interpretado como restriceion o
limitacion a la legislacion interna de los Fstados Partes que prevea iguales o mayores
protecciones v sarantias de los derechos de la mujer v salvaguardias adecuadas para
prevenir v erradicar la violencia contra la mujer.

ARTICULO 14
Nada de lo dispuesto en la presente Convencion podrd ser interpretado como restriccion o
limitacion a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos o a ofras convenciones

internacionales sobre la materia que prevean iguales o mayores protecciones relacionadas
can esle ema.

ARTICULO 15



La presente Convencidn estd abierta a la firma de todos los Estados miembros de la
Organizacion de los Estados Americanos,

ARTICULO 16

La presente Convencion estd sujeta a ratificacion. Los instrumentos de ratificacion se
depositaran en la Secretarvia General de la Organizacion de los Estados Americanos,

ARTICULO 17
La presente Convencion queda abierta a la adhesion de cualquier otro Fstado, lLos

instrumentos de adhesion se depositarin en la Sceretaria General de la Organizacion de los
stados Americanos.,

ARTICULO 18
Los Estados podrdn formular reservas a la presente Convencion al momento de aprobarla.
firmarla, ratificarla o adherir a ella, siempre que:

. no sean incompatibles con el objeto y proposito de la Convencion:
b. no scan de cardcter general ¥ versen sobre una o mds disposiciones especilicas.
ARTICULO 19

Cualquier Estado Parte puede someter a la Asamblea General, por conducto de la Comision
Interamericana de Mujeres, una propuesta de enmienda a esta Convencion.

Las enmiendas entrardan en vigor para los Lstados ratificantes de las mismas en la fecha en
que dos tercios de los Estados Partes havan depositado el respectivo mstrumento de
ratificacion. En cuanto al resto de los Estados Partes. entravdn en vigor en la lecha en que
depositen sus respectivos instrumentos de ratificacion.

ARTICULO 20

Los Dstados Partes que tengan dos o mis unidades territoriales en las que rijan distintos
sistemas juridicos relacionados con cuestiones tratadas en la presente Convencion podrin
declarar, en ¢l momento de la firma, ratificacion o adhesion. que la Convencion se aplicard
a todas sus unidades territoriales o solamente a una o mas de ellas.

Tales declaraciones podran ser modificadas en cualquier momento mediante declaraciones
ulteriores. que especificaran expresamente la o las unmidades territoriales o las que se
aplicara la presente Convencion, Dichas declaraciones ulleriores se transmitivdn a la
Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos v surtivin efecto treinta
dias después de recibidas.

ARTICULO 21
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La presente Convencion entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que se hayva
depositado el segundo instrumento de ratificacion. Para cada Estado gue ratilique o adhiera
a la Convencion después de haber sido depositado el segundo instrumento de ratificacion,
entrard en vigor el trigésimo dia a parlir de la fecha en que tal Estado haya depositado su
instrumento de ratilicacion o adhesion.

ARTICULO 22

El Secretario General informard a todos los Estados miembros de la Organizacion de los
Estados Americanos de la entrada en vigor de la Convencion,

ARTICULO 23

Ll Seerctario General de la Organizacion de los Fstados Americanos presentard un informe
anual a los Estados miembros de la Organizacion sobre el estado de esta Convencion,
inclusive sobre las firmas, depdsitos de instrumentos de ratificacion, adhesion o
declaraciones, asi como las reservas que hubieren presentado los Estados Parles vy, ¢n su
caso, ¢l informe sobre las mismas.

ARTICULO 24

La presente Convencidn regird indefinidamente, pero cualquiera de los Fstados Partes
podra denunciarla mediante el deposito de un instrumento con ese fin en la Seeretaria
Gieneral de la Organizacion de los Estados Americanos, Un aiio después a partir de la fecha
del deposito del instrumento de denuncia, la Convencion cesard en sus efectos para el
Estado denunciante, quedando subsistente para los demds Ustados Partes.

ARTICULO 25

Ll instrumento original de la presente Convencidn, cuyos textos en espaiol, lrancés, inglés
¥y portugués son iguabmente auténticos, sera depositado en la Scerctaria General de la
Organizacion de los Estados Americanos, la que enviara copia certilicada de su texto para
su registro y publicacion a la Secretaria de las Naciones Unidas, de conformidad con el
articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas,

EN FLE DE LO CUAL, los plemipotenciarios infraseritos, debidamenie avtorizados por sus
respectivos  gobiernos, hman el presente Convenio, que se  llamard  Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar v erradicar la Vielencia contra la Mujer
"Convencion de Belém do Pard",

HECHA EN LA CIUDAD DE BELEM DO PARA, BRASIL. el nueve de junio de mil
novecientos noventa y cualro,
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CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS

DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

".cdamdsama participacion de la mujer. en igualdad de comdiciones con el hombre.
en todos los campos, es indispensable para el desarrollo pleno v completo de un
pais, ¢l bicnestar del mundo v la causa de la paz."

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS

DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

Los Estados Partes en la presente Convencion,

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas reatirma la fe en los derechos
fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana v en la
igualdad de derechos del hombre y la mujer,

Considerando que la Declaracion Universal de Derechos THumanos realirma ¢l
principio de la no discriminacion v proclama que todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos y que toda persona puede invocar todos los
derechos v libertades proclamados en esa Declaracion, sin distineion alguna v, por
cnde, sin distincion de sexo,

Considerando que los Estados Partes en los Pactos Internacionales de Derechos
Humanos ticnen la obligacion de garantizar al hombre v la mujer la igualdad en ¢l
voce de todos los derechos econdomicos, sociales, culturales. civiles v politicos,

Teniendo en cuenta las convenciones internacionales concertadas bajo los auspicios
de las Naciones Unidas y de los organismos especializados para [avorecer la
igualdad de derechos entre el hombre v la mujer.

Tentendo en cuenta asimismo las resoluciones, declaraciones v recomendaciones
aprobadas por las Naciones Unmdas v los organismos cspecializados para lavorecer
la igualdad de derechos entre el hombre v la mujer.

Preocupados, sin embargo, al comprobar que a pesar de estos diversos instrumentos
las mujeres siguen siende objeto de importantes diseriminaciones,

Recordando que la diseriminacion contra la mujer viola los principios de la igualdad

de derechos v del respeto de la dignidad humana, que dificulta la participacion de la
mujer, en las mismas condiciones que el hombre. en la vida politica. social,
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cconomica y cultural de su pais, gque constituye un obstaculo para el aumento del
bienestar de la sociedad y de la familia y que entorpece el pleno desarrollo de las
posibilidades de la mujer para prestar servieio a su pais v a la humanidad.

Preocupados por el hecho de que en situaciones de pobreza la mujer ticne un acceso
mimmo  a la alimentacion, la salud, la enseianza, la capacitacion v las
oportunidades de empleo, asi como a la satistaccion de otras necesidades.

Convencidos de que el establecimiento del nuevo orden econdmico internacional
basado en la equidad vy la justicia contribuird signilicativamente a la promocion de
la igualdad entre ¢l hombre v 1a mujer,

Subrayando que la eliminacion del apartheid, de todas las formas de racismo, de
diseriminacion  racial, colonialismo, neocolonialismo, agresion.,  ocupacion v
dominacion extranjeras v de la injerencia en los asuntos internos de los Estados es
indispensable para el disfiute cabal de los derechos del hombre v de la mujer.

Alirmando que el fortalecimiento de la paz y la seguridad internacionales, el alivio
de la tensidn internacional, la cooperacion mutua entre todos los Estados con
independencia de sus sistemas econdmicos v sociales. el desarme general y
completo y. en particular, ¢l desarme nuclear bajo un control internacional estricto y
efectivo, la afirmacion de los principios de la justicia, la igvaldad v ¢l provecho
mutuo en las relaciones entre paises v la realizacion del derecho de los pueblos
sometidos a dominacidn colonial ¥ extranjera o a ocupacion extranjera a la libre
determinacion y la independencia, asi como el respeto de la soberania nacional v de
la integrnidad territorial, promoverdan el progreso v el desarrollo sociales v, en
consecuencia, contribuirin al logro de Ia plena igualdad entre el hombre v la mujer,

Convencidos de que la maximo participacion de la mujer. en igualdad de
condiciones con el hombre, en todos los campos, ¢s indispensable para el desarrollo
pleno y completo de un pais, el bienestar del mundo v la causa de la paw,

Teniendo presente el gran aporte de la mujer al bienestar de la familia vy al
desarrollo de la sociedad, hasta ahora no plenamente reconocido, la importancia
social de la maternidad y la funcion de los padres en la familia y en la educacion de
los hijos, ¥ conscientes de que el papel de la mujer en la proereacion no debe ser
causa de discriminacion sino que la educacion de los nifos exige la responsabilicid
compartida entre hombres y mujeres y la sociedad en su conjunto,

Reconociendo que para lograr la plena igualdad entre ¢l hombre v la mujer es
necesario modilicar el papel tradicional tanto del hombre como de Ia mujer en la
sociedad v en la tamilia,

Resueltos a aplicar los principios enunciados en la Declaracion sobre la eliminacion

de la discriminacion contra la mujer y, para ello, a adoptar las medidas necesarias a
fin de suprimir esta discrimninacion en todas sus formas y manilestaciones,

5131



Han convenido en lo siguiente:
PARTE I
Articulo 1

A los clectos de la presente Convencion, la expresion "discriminacion contra la
mujer” denotard toda distineion, exclusion a restriceion basada en ¢l sexo que tenga
por objeto o por resultado menoscabar o anular ¢l reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre ¥ la mujer. de los derechos humanos v las libertades fundamentales en las
esferas politica. econdmica. social, cultural v ¢ivil o en cualquier otra esfer,

Articulo 2

Los Lstados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas,
convienen en seguir, por todos los medios apropiados v sin dilaciones, una politica
cncaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer y, con tal objeto, se
comprometen a:

a) Consagrar, si ain no lo han hecho, en sus constituciones nacionales ¥ oen
cualquier otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del hombre v de la
mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacion prictica de ese
prineipio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas v de otro cardcter, con las sanciones
correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la mujer;

¢) Lstablecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de
igualdad con los del hombre v garantizar, por conducto de los tribunales nacionales
o competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer
contra todo acto de discriminacion:

d) Abstencrse de incurrir en todo acto a prictica de discriminacion contra la mujer y
velar porque las autoridades ¢ instituciones pablicas actiien de conformidad con csta
obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la diseriminacion contra la
mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o cmpresas;

[} Adaptar todas las medidas adecuadas, incluso de caricter lepislativo, para

modificar o derogar leyes, reglamentos, usos v pricticas que  constituyan
diseriminacion contra la mujer:
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g} Derogar todas  las  disposiciones  penales  nacionales  que  constituvan
discrimimacion contra la mujer.

Articulo 3

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, v en particular ¢en las esteras
politica, social. econdmica v cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de
cardcter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo v adelanto de la mujer, con ¢l
objeto de garantizarle el ejercicio v el goce de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

Articulo 4

I. La adopcion por los Lstados Partes de medidas especiales de caracter tempoval
encaminadas a acelerar la ipualdad de facto entre el hombre v la mujer no se
constderard discriminacion en la forma delinida en la presente Convencion, pero de
ningn  modo  entrafard, como  consecuencia, ¢l mantenimiento de  normas
desiguales o separadas; estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los
objetivos de igualdad de oportunidad v trato.

2. La adopeion por los Estados Partes de medidas especiales, incluso las contenidas
en la presente Convencion, encaminadas & proteger la maternidad no se considerari
discriminatoria.

Articulo 5
Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres v mujeres, con
miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las pricticas consuctudinarias y
de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquicra de los sexos 0 en funciones estereotipadas de hombres y
mujeres:

b) Garantizar que la educacion famibar meluya una comprension adecuada de la
maternidad como funeidn social v el reconocimiento de la responsabilidad comin
de hombres y mujeres en cuanto o la educacion y al desarrollo de sus hijos. en la
mteligencia de que el interés de los hijos constituird la constderacion primordial en
todos los casos.

Articulo 6
Los Lstados Partes tomardn todas las medidas apropiadas, incluso de cardeter

legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres v explotacion de la
prostitucion de la mujer.
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PARTE 11

Articulo 7

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
diseriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais v. en particular,
garantizando, en igualdad de condiciones con los hombres el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums piblicos v ser elegibles para todos
los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones pliblicas:

b) Participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecucion de
estas, ¥ ocupar cargos pablicos y ejercer todas las funciones piblicas en todos los
planos gubernamentales:

¢) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que se ocupen de
la vida publica y politica del pais.

Articulo 8

Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para garantizar o la mujer,
en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacion alguna, la
oportunidad de representar a su gobiemo en el plano internacional y de participar en
la labor de las organizaciones internacionales.

Articulo 9

1. Los Estados Parles otorgaran a las mujeres iguales derechos que a los hombres
para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad. Garantizarin en particular, que
ni ¢l matrimonio con un extranjero ni el cambio de nacionalidad del marido durante
el matrimonio cambien automdticamente la nacionalidad de la esposa, la conviertan
en apatrida o la obliguen a adoptar la nacionalidad del convuge.

2, Los Estados Partes otorgaran a la mujer los mismos derechos que al hombre con
respecto a la nacionalidad de sus hijos.

PARTE 111

Articulo 1)

Los Estados Partes adoptarin todas las medidas apropiadas para eliminar la
diseriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con cl
hombre en la esfera de la educacion y en particular para asegurar. en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres:
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a) Las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y capacitacion
profesional, acceso a los estudios y obtencién de diplomas en las instituciones de
ensenanza de todas las categorias, tanto en zonas rurales como urbanas: esta
igualdad  deberd asepurarse en la ensefianza  preescolar, ceneral. Léenica v
profesional, incluida la educacion téenica superior, asi como en todos los tipos de
capacitacion prolesional;

b) Acceso a los mismos programas de estudios y los mismos examenes, personal
docente del mismo nivel profesional y locales v equipos cscolares de la misma
cahidad:

¢) La climinacion de todo concepto estereotipado de los papeles maseulino y
femenino en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante ol
estimulo de la educacion mixta ¥ de otros tipos de educacion que contribuyan a
lograr este objetivo y, en particular, mediante la modificacion de los libros v
programas escolares y la adaptacion de los métodos en enseianza,

d) Las mismas oportunidades para la obtencion de becas v otias subvenciones piira
cursar estudios:

¢) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de  educacion
complementaria, incluidos los programas de alfabetizacion {uncional v de adultes,
con miras en particular a reducir lo antes posible la diferencia de conocimientos
existentes entre el hombre v la mujer:

1) La reduccion de la asa de abandono femenino de los estudios v Ia organizacion
de programas para aquellas jovenes y mujeres que hayan dejado los estudios
prematuramente;

g) Las mismas oportunidades para participar activamente en ¢l deporte v la
educacion fisica:

h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la salud v el
bienestar de la familia,

Articulo 11

I. Los Lstados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para climinar la
discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres vy mujeres, los mismos dercchos. en
particular:

a. Ll derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano:

b. Il derecho a las mismas oportunidades de empleo. inclusive a la aplicacion
de los mismos criterios de seleceion de cuestiones de empleo;
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Il derecho a elegir libremente profesion y empleo. el derecho al ascenso, a
la estabilidad ¢n el empleo v a todas las prestaciones y otras condiciones de
servicio, ¥ el derecho al acceso s la formacion  profesional v ol
readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacion profesional v el
adiestramiento periodico:

d. Ll derecho a igual remuneracion. inclusive prestaciones, y o igualdad de
trato con respecto o un trabajo de gual valer, asi como a ignaldad de trato
con respecto a la evaluacion de la calidad de trabajo:

Ll derecho a la seguridad social. en particutar en casos de jubilacion,
desempleo, enfermedad, invalider. vejez v otra incapacidad para trabajar, asi
como el derecho a vacaciones pacadas;

F Bl derecho a la proteceion de la salud vy a la seguridad en las condiciones de
trabajo. incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccion.

L]

2. A [in de impedir la diseriminacion contra la mujer por razones de matrimonio o
maternidad v asegurar la efectividad de sn derecho a trabajar. los Ustados Partes
tomaran medidas adecuadas para:

a. Prohibir, bajo pena de sanciones, €l despido por motive de embarazo o
licencia de maternidad y la diseriminacion en los despidos sobre la base de
estado civil;

b, Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones
sociales comparables sin pérdidga del empleo previo, la antigiicdad o
benelicios sociales;

i)

Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarivs para
permitir que los padres combinen las obligaciones para con la lamilia con las
responsabilidades  del wrabajo v la participacion en 1o vida plblica.
especialmente mediante el fomento de o creacion y desarrollo de una red de
servicios destinados al cuidado de los nifios;

d. Prestar proteceion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de
trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para clla.

3. La legislacion protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en este
articulo serd examinada periodicamente a la luz de los conocimientos cientificos y
tecnologicos v serd revisada, derogada o ampliada sepan corresponda,

Articulo 12

. Los Estados Partes adoptarian todas las medidas apropradas para climinar la
discriminacion contra la mujer en la estera de la atencion médica a fin de ascgurar.
en condiciones de igualdad entre hombres v mujeres, el acceso a servicios de
atencion médica, inclusive los que se refieren a la planilicacion de la lamilia,

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parralo 1 supra, los Bstados Partes
garantizaran a la mujer servicios apropiados en relacion con el embarazo. ¢l parto v
el periodo posterior al parto. proporcionando servicios gratuitos cuando  fuere
necesario v le aseeurardn una nutricion adecoada durante el embarazo v la lactancia,
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Articulo 13

Los Estados Partes adoptarin todas las medidas apropiadas para climinar la
discriminacion contra la mujer en otras esferas de la vida econdmica v social a fin
de asegurar, en condiciones de ipualdad entre hombres y mujeres. los mismos
derechos, en particular:

a. Ll derecho a prestaciones familiares;

b. Ll derecho a oblener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de
crédito financicro:

¢. Il derecho a participar en actividades de esparcimiento. depories v en todos
los aspectos de la vida cultural,

Articalo 14

1. Los Hstados Partes tendran en cuenta los problemas especiales a que hace [rente
la mujer rural y el importante papel que desempeiia en la supervivencia econdmica
de su lamilia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la economia, v
tomarin todas las medidas apropiadas  para asegurar la aplicacion de las
disposiciones de la presente Conveneion a la mujer de las zonas rurales.

2. Los Estados Partes adoptarin todas las medidas apropiadas para climinar la
discrimimacion contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar, en eondiciones
de igualdad entre hombres v mujeres, su participacion en el desarrollo rural v en sus
benelicios, ¥ en particular le aseguraran ¢l derecho a:

a.  Participar en la elaboracion y ejecucion de los planes de desarrollo a todos
los niveles;

b, Tener acceso a servicios adecuados de atencion médica, inclusive

mlormacion, asesoramicnto y servicios en materta de planilicacion de la

familiag

Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social:

d. Obtener todos los tipos de educacion vy de tormacion, académica y no

académica, incluides los relacionados con la allfabetizacion Nincional, asi

como, entre olros, los benelicios de tados los servicios comunitarios v de
divulgaecion a lin de aumentar su capacidad téeniea;

Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener ipualdad de

acceso a las oportunidades economicas mediante el empleo por cuenta

propia o por cuenla ajena;

. Participar en todas las actividades comunitarias;

g. Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de
comercializacion v a las teenologias apropiadas, v recibir un trato igual en
los planes de reforma agraria y de reasentamiento;

h. Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esleras de la
vivienda, los servicios sanitarios, la clectricidad y el abastecimiento de agua.
¢l transporte y las comunicaciones.

]

L]
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a. Participar en la elaboracion y ejecucion de los planes de desarrollo a todos
los niveles:

b. Tener acceso a servicios adecuados de atencion médica,  inclusive
informacion, asesoramiento vy servicios en materia de planificacion de la
Familiag

¢.  Beneliciarse directamente de los programas de seguridad social:

d. Obtener todos los tipos de educacion y de formacion, académica ¥ no
académica, incluidos los relacionados con la alfabetizacion luncional, asi
como, entre olros, los beneficios de todos los servicios comunitarios v de
divulgacion a fin de aumentar su capacidad téenica:

¢. Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad de
acceso a las oportunidades cconomicas mediante ¢l empleo por cuenta
propia o por cuenta ajena;

[. Participar en todas las actividades comunitarias:

g. Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas. a los servicios de
comercializacion y a las tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual en
los planes de reforma agraria y de reasentamiento;

. Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas de la
vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de agua,
el transporte y las comunicaciones.

Parie 1V
Articulo 15
1. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer la ipualdad con el hombre ante la ley.

2. Los Estado Partes reconoceran a la mujer, en materias civiles. una capacidad
juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para ¢l gjercicio de esa
capacidad. En particular, le reconocerdn a la mujer iguales derechos para firmar
contratos y administrar bienes y le dispensaran un trato igual en todas las etapas del
procedimiento en las corles de justicia y los tribunales.

3. Los Iistados Partes convienen en que todo contrato o cualquier otro instrumento
privado con efecto juridico que tienda a limitar la capacidad juridica de la mujer se
considerard nulo.

4. Los Lstados Partes reconocerdn al hombre y a la mujer los mismos derechos con
respecto a la legislacidn relativa al derecho de las personas a circular libremente y a
la libertad para elegir su residencia v domicilio.

Articulo 16

I. Los Lstados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en todos los asuntos relacionados con el matrimonio
y las relaciones Tamiliares v, en particular, asegurarin, en condiciones de igualdad
entre hombres v mujeres:
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a. Ll mismo derecho para contraer matrimonios:

b, El mismo derecho para elegir libremente eényuge v contraer matrimonio
solo por su libre albedrio v su pleno consentimiento:

¢. Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio v con
ocasion de su disolucion;

d. Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera

que sea su estado civil, en malerias relacionadas con sus hijos:; en todos los

casos, los intereses de los hijos serdn la consideracion primordial;

Los mismos dercchos a decidir libre y responsablemente el ntimero de sus

hijos y el intervalo entre los nacimientos y a tener acceso la informacion, la

cducacion y los medios que les permitan ejercer estos derechos:

[.  Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la ttela. curatela,
custodia y adopeion de los hijos. o instituciones andlogas cuando quiera que
estos conceptos existan en la legislacion nacional: ¢n wdos los casos, los
intereses de los hijos serin la consideracion primordial;

g. Los mismos derechos personales como marido vy mujer, entre ¢llos el
derecho a elegir apellido, profesion y ocupaeion;

h. Los mismos derechos a cada uno de los conyuges en materia de propiedad,
compras, gestion, administracidn, goce v disposicion de los bienes. tanto o
titulo gratuito como oneroso.

LT

2, No tendran ningin efecto juridico los esponsales ¥ el matrimonio de nifios y s¢
adoptaran todas las medidas necesarias, incluso de cardcter legislativo, para fijar
unit edad minima para la celebracion del matrimonio v hacer obligatoria la
inseripeion del matrimonio en un registro olicial.

Articulo 17

1. Con el Iin de examinar los progresos realizados en la aplicacion de la presente
Convencion, se establecera un Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer (denominado en adelante ¢l Comité) compuesto, en el momento de
la entrada en vigor de la Convencion, de dieciocho v, después de su ratificacion o
adhesion por el trigésimo quinto Estado Parte, de veintitrés expertos de gran
prestigio moral ¥ competencia en la eslera abarcada por la Convencion, Los
expertos seran elegidos por los Estados Partes entre sus nacionales, v ejerceran sus
funciones a titwlo personal: se lendrin en cuenta una distribueion geoerilica
equitativa y la representacion de las diferentes formas de civilizacion, asi como los
principales sistemas juridicos.

2. Los miembros de Comité serdan clegidos en votacion scereta de una lista de
personas designadas por los Estados Partes. Cada uno de los Estados Partes podra
designar una persona entre sus propios nacionales,

3. La eleccion imcial se celebrari seis meses después de la fecha de entrada en vigor
de la presente Convencion, Al menos tres meses antes de la techa de cada eleccion,
¢l Seeretario General de las Naciones Unidas dirigivd una carta a los Estados Partes
imvitindolos a presentar sus candidaturas en un plazo de dos meses. Ll Secretario
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General preparara una lista por orden alfabético de todas las personas designadas de
este modo, indicando los Estados Partes que las han designado, v la comunicari o
los Estados Partes.

4. Los miembros de Comité serdn elegidos en una reunion de los Estados Partes que
serd convocada por ¢l Secretario General v se celebrard en la Sede de as Naciones
Unidas. In esta reunion, para la cual formardn quorum dos tercios de los Istados
Partes. se considerardn clegidos para el Comité los eandidatos que oblengan ¢l
mayor numere de votos y la mayoria absoluta de los votos de los representantes de
los Estados Parles presentes v votantes,

5. Los micmbros de Comité serin elegidos por cuatro afios. No obstante. ¢l mandato
de nueve de los miembros clegidos en la primera eleccion expirarit al cabo de dos
afos: immediatamente después de la primera eleccion el Presidente del Comité
designara por sorteo los nombres de esos nueve miembros,

6. La cleccion de los cinco miembros adicionales del Comité se celebrard de
conformidad con lo dispuesto en los parrafos 2, 3 y 4 del presente articulo, despucs
de que el trigésimo quinto Lstado Parte haya ratificado la Convencion o se hava
adherido a ella. Bl mandado de dos de los miembros adicionales elegidos en esta
acasion, cuyos nombres designard por sortco ¢l Presidente de Comité. expirard al
cabo de dos afios.

7. Para cubrir las vacantes imprevistas, ¢l Istado Parte cuyo experto haya cesado en
sus lunciones como miembro del Comité desienard entre sus nacionales a otro
experto a reserva de la aprobacion del Conmité,

8. Los miembros del Comité, previa aprobacion de la Asamblea General, percibiran
emolumentos de los fondos de las Naciones Unidas en la forma y condiciones que la
Asamblea determine, teniendo en cuenta la importancia de las funciones del
Comité,

9. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionard el personal v los
servicios necesarios para ¢l desempeiio elicaz de las funciones del Comité en virtud
de la presente Convencion,

Articulo 18

. Los Istados Partes se comprometen a someter al Seceretario General de las
Naciones Unidas, para que lo examine el Comité. un informe sobre las medidas
legislativas, judiciales. administrativas o de olra indole que hayan adoptado para
hacer efectivas las disposiciones de la presente Convencién y sobre los progresos
realizados en este sentido:

a. En el plazo de un ano a partir de la entrada en vigor de la Convencion para
el Lstado de que sc trate: v
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b. En lo sucesivo por lo menos cada cuatro aiios v, ademis, cuando ¢l Comité
lo solicite.

2. 5e podrin indicar en los informes los factores y las dificultades que afceten al
grado de cumplimiento de las obligaciones impuestas por la presente Convencion.

Articulo 19

1. El comité aprobara su propio reglamento.
2. El comité elegira su Mesa por un periodo dos afios.

Articulo 20

L. El comité se reunira normalmente todos los anos por un periodo que no exceda de
dos semanas para examinar los informes que se le presenten de conformidad con el
articulo 18 de la presente Convencion.

2. Las reuniones del Comité se celebrarin normalmente en la Sede de las Naciones
Unidas o en cualquier otro sitio conveniente que determine el Comité.

Articulo 21

L. Ll comité, por conducto del Consejo Economico y Social, informard anualmente
a la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre sus actividades v podra hacer
sugerencias y recomendaciones de cardcter general basados en el examen de los
informes y de los datos transmitidos por los Estados Partes. Estas sugerencias y
recomendaciones de caracter general se incluiran en el informe del Comité junto
con las observaciones, si las hubiere, de los Lstados Parles.

2. Ll Secretario General transmitira los informes del Comité a la Comision de la
Condicion Turidica y Social de la Mujer para su informacion.

Articulo 22

LLos organismos especializados tendran derecho a estar representados en ¢l examen
de la aplicacion de las disposiciones de la presente Convencitn que correspondan a
la esfera de sus actividades. 131 Comité podrd invitar a los organismos especializados
a que presenten informes sobre Ia aplicacion de la Convencion en las dreas que
correspondan a la esfera de sus actividades.

PARTE VI

Articuln 23
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Nada de lo dispuesto en la presente Convencion atectara a disposicién alguna que
sea mas conducente al logro de la igualdad entre hombres y mujeres v que pueda
formar de:

a. Lalegislacion de un Estado Parte: o
b. Cualquier otra convencién, tratado o acuerdo internacional vigenle en ese
Estado.

Articulo 24

Los Istados Partes se comprometen a adoplar todas las medidas necesarias en ¢l
ambito nacional para conseguir la plena realizacion de los derechos reconocidos en
la presente Convencion,

Articulo 25

I. La presente Convencidn estard abierta a la firma de todos los Estados.

2. Se designa al Secretario General de las Naciones Unidas depositario de la
presente Convencidn.

3. La presente Convencidn esta sujeta a ratificacion. Los instrumentos de
ratificacion se depositarin en poder del Secretario General de las Naciones Unidas,

4. La presente Convencion estara abierta a la adhesion de todos los Estados. La
adhesion se efectuara depositando un instrumento de adbesion en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas,

Articulo 26

1. En cualquicr momento, cualgquicra de los Estados Partes podrd formular una
solicitud de revision de la presente Convencion mediante comunicacion escrita
dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas,

2. La Asamblea General de las Naciones Unidas decidird las medidas que, en su
caso, hayan de adoptarse en lo que respecta a esa solicitud.

Articulo 27
[. La presente Convencion entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en
que haya sido depositado en poder del Secretario General de las Naciones Unidas ¢l

vigésimo instrumento de ratilicacion o de adhesion.

2. Para cada Lstado que ratifique la Convencion o se adhiera a ella después de haber
sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o de adhesion, la
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seis meses contados a partir de la fecha de presentacion de solicitud de arbitraje las
partes no consiguen ponerse de acuerdo sobre la forma del mismo, cualquiera de las
partes podra someter la controversia a la Corte Internacional de Justicia, mediante
una solicitud presentada de conformidad con el Estatuto de la Corte.

2, Todo Estado Parte, en ¢l momento de la firma o ratificacion de la presente
Convencion o de su adhesion a la misma, podra declarar que no se considera
obligado por el parrato 1 del presente articulo. Los demds Estados Partes no estardan
obligados por ese parrafo ante ningin Estado Parla que haya formulado esa reserva.

3. Todo Estado Parte que haya formulado la reserva prevista en el parrafo 2 del

presente articulo podra retirarla en cualquier momento notificandolo al Seeretario
General de las Naciones Unidas.

Articulo 30
La presente Convencitn, cuyos textos en drabe, chino. espaiol. francés, inglés y

ruso son igualmente auténticos, se depositard en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas.

Conclusiones

El Manual de Derechos Humanos en la Universidad de Oriente fue disenado como
una herramienta que permite realizar un diagndstico y proponer soluciones a las

desigualdades de género dentro de la universidad,

Es un manual realizado por la LINO, para conocer las condiciones de la universidad,
asi como las distintas tendencias de sepregacion que se encuentran en los espacios de la

educacion superior, tratindolos desde los derechos humanos.
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