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Acuerdo UNO-4S0-301122 por el que se expide el Reglamento Interior de la
Universidad de Oriente

La Junta Directiva de la Universidad de Oriente con fundamento en los articulos
68, 71 y 115, fraccion VII, del Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan: y
10, fraccion 1V, del decreto 628 de creacion de la Universidad de Oriente, y

Considerando:

Que el 21 de diciembre de 2005 se publicd en el diario oficial del estado de
Yucatan.

Que el decreto de creacién, en su articulo primero, establece que la Universidad
de Oriente es un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica
estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto general
impulsar, ofrecer, impartir y consolidar la educacién superior en sus niveles de
profesional asociado, licenciatura y postgrado, asi como organizar, fomentar y
realizar investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica; y realizar difusién
cultural que contribuya a impulsar, fortalecer,diversificar y equilibrar el desarrolio
regional, estatal y nacional. Cumplird con su objeto de acuerdo con los planes
nacionales y estatales de educacién e investigacién, y atendiendo a los
requerimientos sociales, econémicos y ambientales del Estado y del pafs.

Que el Cddigo de la Administracién Plblica de Yucatan, en su articulo 68,
dispone que los 6rganos de gobierno de los organismos publicos
descentralizados deberan expedir su estatuto orgénico, en el que se establezcan
las bases de organizacion, asi como las facultades y funciones que correspondan
a sus distintas areas, el cual debera inscribirse en el Registro de Entidades
Paraestatales.

Que el Decreto nimero 628 en comento, en su articulo séptimo, parrafo primero,
establece que la junta directiva es el 6rgano supremo de gobierno de la
Universidad de Oriente y, en su articulo 13, se le faculta para:

I. Expedir las normas y disposiciones generales de caracter interno que
se requieran para un adecuado funcionamiento técnico, académico y
administrativo de la Universidad;

Il. Presentar una terna al Ejecutivo Estatal para el efecto de que éste
nombre al Rector;

lll. Expedir, revisar y modificar el Reglamento Interior de la Universidad
de Oriente, con el voto de las dos terceras partes de sus miembros;

Av. Chanyokdzonot Tablaje Catastral No.10344-10345
Poligono Chanyokdzonot

Valladolid, Yucatan.

CP.97780

Tel. (01985) 85.66.140

uno@uno.edu.mx



UNIVERSIDAD DE ORIENTE

©/UNU

IV. Conocer y resolver los asuntos de su competencia de acuerdo con
las normas del Reglamento Interior;

V. Velar por el cumplimiento de la legislacién universitaria, aplicando las
sanciones correspondientes en los términos del Reglamento Interior;

VI. Se deroga
VIl.Remover por causa justificada al Rector;

VIll.  Nombrar, suspender y remover al personal directivo de la
Universidad de Oriente, a propuesta del Rector;

IX. Conocer y evaluar el informe anual que rinda la Rectoria sobre la
administracion y desarrollo de la Universidad;

X. Designar comisiones en los asuntos de su competencia;

Xl. Estudiar y aprobar, de considera lo procedente, el presupuesto anual
de ingresos y egresos de la Universidad:;

Xil. Elaborar, aprobar y, en su caso, modificarla estructura orgénica y
académica de la universidad

Xlll. Vigilar que, en el ejercicio de los recursos, la Universidad se ajuste a
criterios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal;

XIV. Solicitar la realizacién de auditorias internas o externas ,cuando asi
lo considere;

XV. Aprobar el Plan de Desarrolio Institucional y sus actualizaciones,
como marco orientador de la toma de decisiones;

XVI. Conocer y aprobar anualmente los estados financieros de la
Universidad; y

XVII. Ejercer las demas atribuciones que le otorguen los ordenamientos
legales vigentes que incidan en la materia

Av, Chanyokdzonot Tablaje Catastral No.10344-10345
Poligono Chanyokdzonot

Valladolid, Yucatan.

CP. 97780

Tel. (01985) 85.66.140

uno@uno.edu.mx



o UNO

UNIVERSIDAD DE ORIENTE

Que el decreto 628/2005por el que se regula a la Universidad de Oriente, en su
articulo transitorio establece que la junta directiva es el 6rgano que debera expedir
y aprobar su reglamento interior dentro del término de treinta dias naturales
contados a partir de la integracion de la junta directiva.

Que para dar cumplimiento a las disposiciones nommativas mencionadas, se
requiere expedir el instrumento que regule las bases de organizacién, asi como el
funcionamiento de las distintas 4reas que integran la Universidad de Oriente por lo
que esta junta directiva ha tenido a bien expedir el presente:

Acuerdo UNO-4S0-301122 por el que se expide el Reglamento Interior de la
Universidad de Oriente.

Articulo tnico. Se expide el reglamento interior de la Universidad de Oriente
Reglamento Interior de la Universidad de Oriente

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del reglamento interior

Este Reglamento Interior tiene por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento del Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal
denominado, Universidad de Oriente y es de observancia obligatoria para el
personal que lo integra. Para efectos de este reglamento se entendera por Ia
“UNO" a la Universidad de Oriente, y por decreto al Decreto que crea la
Universidad de Oriente.

Articulo 2. Definiciones
Para los efectos de este Acuerdo, se entendera por:

1. DECRETO: Al Decreto por el cual se crea el organismo publico
descentralizado de caracter estatal, denominado Universidad de Oriente
de fecha 16 de diciembre de 2005 y publicado en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatén con fecha 21 de diciembre del mismo
afo.

. UNO: Universidad de Oriente

lil. SIIES: Secretaria de Investigaci6n, Innovacién y Educacién Superior

V. UIG: Unidad de Igualdad de Género.

V. UPEAS: Universidad Publica Estatal con Apoyo Solidario

VI
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Articulo 3. Naturaleza y objeto de la Universidad de Oriente

La UNO, en términos de los articulos 1, 2, 3 y 4 fracciones | y |ll del Decreto de
creacién de la Universidad de Oriente 628 publicado en el diario oficial del Estado
de Yucatan, en fecha 21 de diciembre de 2005, el decreto 58 en fecha 15 de abril
del 2013, y el decreto 345/2016, es un organismo publico descentralizado del
Gobiemo del Estado de Yucatén, de interés publico y social, con personalidad
juridica y patrimonio propios, sectorizada a la Secretaria de Investigacién,
Innovacién y Educacion Superior (SIIES), identificada por la Ley para la
Coordinacién de la Educacién Superior como Universidad Publica Estatal con
Apoyo Solidario (UPEAS), y quien tiene entre otros objetos generales el impulsar,
ofrecer, impartir y consolidar la educacién superior en sus niveles de Profesional
Asociado, Licenciatura y Posgrado asi como organizar, fomentar y realizar difusién
cultural que contribuya a impulsar, fortalecer, diversificar y equilibrar el desarrollo
regional, estatal y nacional, con el objeto de formar profesionales, personal
docente e investigadores (as) competentes con un amplio sentido humanistico,
con un elevado compromiso social, y con aptitud para generar y aplicar sus
conocimientos en la solucién de problemas, con actitud cientifica, creativa, con
espiritu de emprendedurismo e innovacion, orientada al logro y a la superacion
personal permanente, y compromiso con el progreso de las personas, del pais, del
estado y del municipio.

Capitulo 1l
Atribuciones y organizacién de la Universidad de Oriente

Articulo 4. Atribuciones

La UNO, para el cumplimiento de su objeto, tendr4 las facultades establecidas en
el articulo 5° del Decreto.

L Administrarse de acuerdo con este decreto, bajo un régimen de
descentralizacién funcional y administrativa, en los términos que
determine su Junta Directiva;

1. Impartir educacién superior en programas con duracién no menor de
dos afios posteriores al bachillerato, conducente a la obtencién de un
titulo profesional de conformidad con los planes y programas de estudio
aprobados por la Secretaria de Educacién Publica, asi como impartir
postgrados y fomentar la investigacién cientifica, humanistica y
tecnolégica, previo acuerdo con el organismo colegiado de planeacion
de la educacién superior del Estado;

1. Planear y programar la ensefianza superior que imparta y sus
actividades de investigacion, de preservacién y difusién de la cultura,
respetando siempre la libertad de cétedra, de investigacién y de libre
examen y discusién de ideas;
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V. Expedir certificados de estudios, asi como otorgar diplomas, titulos vy
grados académicos que correspondan a la ensefianza que imparta en

sus unidades académicas, divisiones, escuelas, facultades y ofros
centros de estudio, cultura e investigacion. Revalidar y establecer
equivalencias de estudios del mismo tipo educativo, realizadas en otras
universidades e instituciones de ensefianza superior legalmente
establecidas y que cuenten con el reconocimiento oficial expedido por
autoridad educativa competente;

V. Crear las instancias necesarias de vinculacién con los sectores publico,
privado y social;

VI.  Establecer los convenios necesarios para el desarrollo y gestion de
investigacion en ciencia y tecnologia, asi como para el intercambio y
formacién complementaria de investigadores, y de los conocimientos
cientificos, humanisticos y tecnolégicos con ofras instituciones de
educacién superior y centros de investigacién estatales, nacionales y
extranjeros;

Vil.  Disefar y establecer anualmente su calendario escolar en funcién de los
programas de trabajo aprobados por los 6érganos competentes, de modo
que pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas
programadas, con base en los criterios generales establecidos por las
autoridades educativas federales y estatales;

VIIl. Reglamentar la seleccion, ingreso, movilidad y permanencia de los
estudiantes;

IX.  Reglamentar la seleccién, ingreso, movilidad, permanencia y la
promocién, en su caso, del personal académico y administrativo,
atendiendo las recomendaciones que surjan en el seno de las instancias
competentes;

X. Planear, desarrollar e impartir programas de superacién y actualizacién
académica dirigidos a la comunidad universitaria y a la poblacién en
general;

Xl.  Organizar y realizar actividades culturales y deportivas como parte de la
formacién integral de los estudiantes y en beneficio de la comunidad
universitaria y de la sociedad en general;

Xll. Promover y organizar programas de prestacion del servicio social,
residencias y estadias de estudiantes en beneficio de la comunidad;

Xll.  Administrar libremente su patrimonio con sujecién al marco legal que le
impone su caracter de organismo publico descentralizado;

XIV. Expedir las disposiciones necesarias con el propésito de hacer efectivas
las atribuciones que este Decreto le confiere para el cumplimiento de
sus objetivos;

XV. Desarrollar un sistema de seguimiento de egresados;
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Fomentar la investigacién cientifica, humanistica y tecnolégica, previo
acuerdo con el organismo colegiado de planeacién de la educacién
superior del Estado;

XVI. Revalidar y establecer equivalencias de estudios del mismo tipo
educativo, realizadas en otras universidades e instituciones de

ensefianza superior legalmente establecidas y que cuenten con el
reconocimiento oficial expedido por autoridad educativa competente de
acuerdo con el reglamento intemo;

XVIIL. Evaluar y certificar conocimientos en 4reas especificas de la formacién
humana y cultural maya; y

Las demas que sean afines con las anteriores.
Articulo 5. Estructura orgéanica

Para el cumplimiento de su objetivo la institucién se organiza de la siguiente
forma.

I) Segin el decreto de creacion 628/2005 la UNO tendra como Organos de
Administracién y de Gobierno los siguientes:

a) La Junta Directiva.
b) La Rectoria

II) Unidades Administrativas.
a) Direccién Académica
b) Direccién Administrativa
c¢) Direccién de Planeacion Institucional.
1) Organos Auxiliares.
a) Consejo de Vinculacion y Pertinencia Académica
b) Coordinaciones de Programas Educativos de Licenciatura y Posgrado.
c¢) Unidad de Igualdad de Género

Capitulo Ill
Funcionamiento de la Universidad de Oriente

Seccion primera

Junta de gobierno
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Articulo 6. Atribuciones

La Junta Directiva es el érgano de gobierno de la UNO y tendra las funciones y
atribuciones establecidas en el articulo 13° del Decreto y las demas que le
confieran ofras disposiciones legales y normativas aplicables como son el Cédigo
de la Administracién Publica y su Reglamento.

Articulo 7. Integracion

La Junta Directiva es el 6rgano supremo de gobiemo de la Universidad de Oriente
y estara integrada por:

I.- El Gobemador del estado, o la persona que este designe, quien sera el
Presidente;

Il. El Secretario General de Gobierno, que suplira las ausencias del
Presidente;

Il.- El Secretario de Administracién y Finanzas;

IV.- El Secretario de Investigacion, Innovacién y Educacién Superior;

V.- Un representante de la Secretaria de Educacién Publica;

V.- Un representante del Ayuntamiento de Valladolid;

VIl.- Un representante del sector productivo de la regién, y

Vlil.- Un representante del sector social de la regi6n.

Los y las representantes a que se refieren las fracciones V, VI, VIl y VIl se
consideraran integrantes cuando acepten la invitacion del presidente.

Los integrantes de la Junta Directiva ejerceran sus cargos de manera honorifica
por lo que no percibiran remuneracién o emolumento alguno por su desempefio.

Los miembros de la Junta Directiva designados, en su caso, por el Gobierno
Federal y el Municipal, podran ser removidos por la autoridad que los nombré. Los
miembros a que se refieren los incisos VIl y VIII durardn en su cargo fres afios y
tendran derecho a voz, pero no a voto.

La Junta Directiva contara con un secretario de Actas y Acuerdos, quien sera
designado por el secretario general de Gobierno y participaré en las sesiones con
derecho a voz, pero sin voto

Articulo 8. Nombramiento del Secretariado de Actas y Acuerdos.

La Junta Directiva contaré con una persona gue se desempefie el secretariado de
actas y acuerdos y quien sera nombrado por el titular de la Secretaria General de
Gobiemno.
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Articulo 9. Suplencias

Quienes integran la Junta Directiva, a excepcién de la Presidencia, quien se
supliré por el o la titular de la Secretaria General de Gobierno, nombraran por
escrito dirigido al quien ocupe el secretariado de Actas y Acuerdos, a sus

suplentes, quienes les sustituirdn en sus ausencias con las facultades y
obligaciones que establece este Estatuto Orgéanico, el Reglamento del Cédigo de
la Administracién Publica de Yucatan y otras disposiciones legales y normativas.

Articulo 10. Participacion de la Rectoria.

La Rectoria participara en las sesiones de la Junta Directiva (nicamente con
derecho a voz.

Articulo 11. Invitados y/o invitadas

La persona que ocupe el secretariado de actas y acuerdos por instrucciones de la
presidencia y/o la Rectoria, podra invitar a participar en las sesiones, a las
personas fisicas o morales, cuya presencia sea de interés para los asuntos que se
traten. Estas personas, en su caso, gozaran Gnicamente del derecho a voz y no
formaran parte del Quérum.

Articulo 12. Caracter de los cargos.

Los cargos de quienes integran la Junta Directiva son de caracter honorifico, por
tanto, quienes los ocupen no recibiran retribucion alguna por su desempefio.

Articulo 13. Sesiones

La Junta Directiva de la Universidad de Oriente sesionara de manera ordinaria, por
lo menos, cuatro veces al afio y en forma extraordinaria cuando asi lo considere Ia
Presidencia, o quien le supla, o lo solicite la mitad mas uno de sus integrantes.

Articulo 14. Convocatorias

La Presidencia a través de la persona que ocupe el secretariado de actas y
acuerdos, convocara por escrito a cada integrante de la Junta Directiva con una
anticipacién de, por lo menos cinco dias hébiles a la fecha en que habran de
celebrarse las sesiones ordinarias y veinticuatro horas en el caso de las sesiones
extraordinarias.
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Las convocatorias de las sesiones se realizaran mediante oficio y deberan senalar,
por lo menos, el nimero de la sesién y el dia, la hora, y el lugar de su celebracién.

Adicionalmente, llevaran adjuntas el orden del dia, la carpeta de la sesién y demas
documentos correspondientes.

Articulo 15. Quérum

La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de, por lo menos, la
mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voz y voto.

Cuando, por falta de quérum, la sesién no pueda celebrarse el dia determinado, la
Presidencia, a través de la Secretaria de actas y acuerdos, emitira una segunda
convocatoria, para realizar dicha sesion, la cual se efectuara con la presencia de
integrantes que asistan. Esta sesion no podra celebrarse si no transcurridas
veinticuatro horas contadas a partir de la convocatoria.

Articulo 16. Orden del dia.

En las sesiones solo se abordaran los asuntos incluidos en el orden del dia, el cual
sera aprobado por la Rectoria o la Presidencia de la Junta Directiva, y sera
elaborado por la secretaria de actas y acuerdos. Los integranies de la junta
Directiva podran proponer, durante el desarrollo de una sesién o en cualquier
momento, la inclusiéon de asuntos en el orden del dia de sesiones subsiguientes.

La persona que ocupe el secretariado de actas y acuerdos presentara estas
propuestas a la Presidencia para su consideracién, y en su caso, aprobacion.

Articulo 17. Validez de los acuerdos.

Los acuerdos se tomaran por el voto de la mayoria de integrantes que asistan a la
sesion correspondiente. En caso de empate, la Presidencia, o quien le supla,
tendra voto de calidad.

Articulo 18. Asuntos a tratar en las sesiones.

Quienes integran la Junta Directiva podran proponer, por escrito dirigido a la
Secretaria de actas y acuerdos, los asuntos a tratar en las sesiones, los cuales se
incluirén en el proyecto de Orden del dia que sera aprobado por este y aprobado
por la Presidencia.
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Articulo 19. Acta de las sesiones.

Las actas de las sesiones deberan sefialar la fecha, la hora y el lugar de su
celebracién; los acuerdos alcanzados; y los demas temas analizados durante la
sesion. Adicionalmente a dichas actas se les anexara la lista de asistencia firmada
por las personas participantes y los documentos utilizados durante la sesién.

Articulo 20. Facultades y Obligaciones de la presidencia.

La presidencia de la Junta Directiva tendra las siguientes facultades y
obligaciones.

) Instalar, presidir y clausurar las sesiones de la Junta Directiva y moderar los
debates.

I) Participar con voz y voto en las sesiones de la Junta Directiva, y en caso de
empate, emitir voto de calidad.

llI) Someter las propuestas de acuerdos a la consideracién de la Junta Directiva.

IV) Promover y vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados en las sesiones,
de conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas.

V) Convocar, por conducto de la Secretaria de actas y acuerdos, a las sesiones
ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario.

VI) Las demas que le confiere el Reglamento del Cédigo de la Administracion
Piblica de Yucatén, este reglamento interior, el Decreto de creacion de la UNO y
otras disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 21. Facultades y obligaciones de la persona que ocupe el
Secretariado de actas y acuerdos.

Quien ocupe el cargo de la persona que ocupe el secretariado secretaria de actas
y acuerdos de la Junta Directiva tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I) Elaborar el proyecto del orden del dia.

I1) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los integrantes de la Junta
Directiva y, en su caso, a quienes participan por invitacién, por instruccién de la
Presidencia.

i) Elaborar y remitir a quienes integran la junta Directiva, el proyecto del acta de
la sesién, previa autorizacion del presidente.
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IV) Recabar las firmas de las actas a los integrantes de la Junta Directiva, una vez
aprobado el proyecto de acta.

V) Levantar y asentar las actas y responsabilizarse de su resguardo.

V1) Integrar la carpeta de las sesiones ordinarias y extraordinarias, revisar que se
anexen los documentos correspondientes, y verificar su resguardo.

VII) Verificar que se realicen las inscripciones correspondientes en el Registro de
Entidades Paraestatales.

VIIl) Realizar los tramites de protocolizacién ante notario publico del acta de la
sesion, cuando asi corresponda.

IX) Validar, solicitar y custodiar la acreditacion de integrantes y participantes de la
sesion.

X) Las demas que le confiere el Reglamento del Cédigo de la Administracién
Publica de Yucatan, este reglamento interior y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 22. Facultades y obligaciones de quienes integran la Junta Directiva.
I.- Participar con voz y voto en las sesiones de la Junta Directiva.

Il.- Analizar, proponer y promover acuerdos orientados al logro de los objetivos de
la UNO.

lll.- Plantear la celebracién de sesiones extraordinarias cuando, por la importancia
o urgencia de los asuntos, asi se requiera.

IV.- Solicitar la intervencién de personas invitadas en las sesiones de la Junta
Directiva, para orientar a quienes la integran a tomar las decisiones 6ptimas en la
resolucion de los diversos asuntos.

V.- Las demas que le confiere el Reglamento del Cédigo de la Administracion
Pdblica de Yucatan, este reglamento interior y ofras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 23. Disposiciones complementarias a la regulacién de las sesiones.
En todo lo relativo a las sesiones de la Junta Directiva, se estara a lo dispuesto en

el Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan, su reglamento, el decreto, este
reglamento interior y otras disposiciones legales y normativas aplicables.
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Rectoria

Articulo 24. Nombramiento y remocién de la Rectoria

La Rectoria de la UNO sera nombrada y removida por la quien ocupe la titularidad
del Gobierno del Estado de Yucatan.

Articulo 25. Requisitos para ocupar la Rectoria.

Para ocupar la Rectoria de la UNO se requiere cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 75° de la Administracién Publica de Yucatan y el
Articulo 19 del Decreto.

. Ser de nacionalidad mexicana;

Il Ser mayor de treinta afios y menor de setenta;

lll.  Tener titulo profesional de licenciatura y preferentemente estudios de
posgrado, asi como reconocidos méritos profesionales;

IV.  Haber desempefiado de manera sobresaliente labores de docencia en el
nivel superior y/o investigacion;

V. No ser ministro de culto religioso, militar en activo, dirigente de partido
politico y/o dirigente sindical; y
VI. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio.

Articulo 26. Facultades y obligaciones de la rectoria.

La persona que ocupe el cargo de la Rectoria de la UNO tendra las facultades y
obligaciones establecidas en el articulo 18° de decreto, asi como las que le
confiera el Coédigo de la Administracién Publica de Yucatan, su reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

I Representar legalmente a la Universidad para ejercer actos de dominio,
de administracién de derechos, bienes y servicios; para pleitos vy
cobranzas, incluyendo aquellos en materia laboral, asi como para juicios
civiles, penales y de amparo en que la Universidad sea parte, con todas
las facultades generales y las especiales que requieran clausula
especial. Para actos que tengan por objeto la compra o enajenacion de

bienes inmuebles, requerira de la autorizacion por escrito de la Junta
para cada caso concreto;

1. Otorgar y revocar poderes generales para pleitos y cobranzas y poderes
especiales a favor de terceras personas;

1. Suscribir toda clase de actos y documentos legales, asi como celebrar
convenios inherentes a los objetivos de la Universidad, de acuerdo con
las instrucciones de la Junta Directiva;
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IV.  Expedir, conjuntamente con el responsable del 4rea académica, segin
la especialidad de que se trate, los diplomas, certificados de estudios y
titulos otorgados por la Universidad;

V. Presentar oportunamente a la Junta Directiva para su andlisis y
aprobacion, en su caso, la propuesta del presupuesto anual de ingresos
y egresos de la Universidad; del programa operativo anual; y el Plan de
Desarrollo Institucional y sus modificaciones, asi como ejercerlos de
conformidad con lo estipulado en el Decreto, en ofros ordenamientos
legales aplicables y en las disposiciones que al efecto dicte la Junta;

VI.  Coordinar la elaboracién, revisién y/o modificacién de los reglamentos,
manuales de organizacion, estatutos y estructura organica de la
Universidad, asi como proyectos de trabajo y programas de
adquisiciones, para someterlos a la aprobacién de la Junta;

VIl.  Nombrar y remover, en los términos del reglamento respectivo, al
personal académico y administrativo cuyo nombramiento no
corresponda a la Junta Directiva;

VIIl.  Proponer a la Junta Directiva el nombramiento, contrataci6n, suspension
o remocién del personal directivo de la Universidad, de acuerdo con las
estructuras, presupuesto y plazas aprobadas y con los reglamentos
aplicables;

IX.  Delegar en integrantes del personal de la Universidad las atribuciones
que expresamente determine, sin menoscabo de conservar su ejercicio
y responsabilidad directa;

X. Presentar cada afio a la Junta Directiva un informe general del estado
que guardan los asuntos encomendados, incluidos el ejercicio de los
presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes, ademas de los informes adicionales que le sean
solicitados por la misma;

Xl.  Presentar a la Junta Directiva una propuesta de canalizacién de fondos
extraordinarios, asi como las condiciones a que la Universidad se
sujetara para la realizacién de proyectos, estudios, investigaciones
especificas, otorgamiento de becas y cualquier otro proyecto que se
considere necesario;

Xll. Proponer a la Junta Directiva la estructura orgénica de las &reas
técnicas, administrativas y académicas de la Universidad, ademas de
las modificaciones que se requieran para mantenerla permanentemente

actualizada, asi como expedir los instrumentos de apoyo administrativo
necesarios para el adecuado y eficiente funcionamiento de la misma;

Xlll.  Impulsar la innovacién educativa e investigacién cientifica, humanistica
y tecnolégica, asi como la actividad editorial, y promover la vinculacién
con el sector productivo;
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XIV. Difundir los logros alcanzados por la Universidad;

XV. Cumplir y hacer cumplir el Decreto, el presente Reglamento Interior y
demas ordenamientos que rijan a la Universidad;

XVI. Proponer a la Junta Directiva la creacién de nuevas carreras y demas
unidades de estudio, posgrado e investigacion que estime convenientes,
para la mejor realizacién de los fines de la Universidad;

XVIl. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretaciéon y
aplicacién del Decreto y, de estimarlo necesario, someterlas a la
consideracién de la Junta Directiva;

XVIIl. Expedir documentos de certificacion que avalen competencias o
conocimientos en areas especificas de la lengua y la cultura maya;

XIX. Someter a evaluacién externa los programas educativos que ofrezca la
Universidad, con fines de diagnéstico y control de calidad; asi como
informar oportunamente de los resultados obtenidos a la Junta Directiva;
y

XX. Las demas que le confieran el Decreto u otras disposiciones legales y
reglamentarias.

Podra establecer los métodos o estrategias que permmitan el 6ptimo
aprovechamiento de los bienes muebles o inmuebles de la UNO.

En cualquier momento, podra ejercer directamente las facultades y obligaciones
de los 6rganos administrativos mencionados en el articulo 4, numeral Il, de este
reglamento.

La Rectoria sera nombrada y removida por la persona que ocupe la titularidad del
Gobierno del Estado de Yucatan.

Secciodn tercera
Unidades administrativas

Articulo 27. Unidades administrativas y personal de la UNO.

La UNO contara con las Unidades Administrativas establecidos en el articulo 4°,
fraccion Il de este estatuto organico y aquellas que apruebe la Junta Directiva para
el cumplimiento de su objeto con la disponibilidad presupuestal.

De igual forma, las personas titulares de las unidades administrativas de la UNO
estaran auxiliadas por el personal que requieran las necesidades del servicio,
siempre que lo permita su presupuesto.

Articulo 28. Facultades y obligaciones generales de las Direcciones de las
unidades administrativas.
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Las Direcciones de las unidades administrativas tendrén las siguientes facultades
y obligaciones de caracter general:

1) Planear, dirigir, coordinar, supervisar, y evaluar la organizacién y el
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo.

I) Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y tecnol6gicos que
les sean asignados o transferidos a la unidad administrativa a su cargo.

1) Acordar con la Rectoria el despacho de los asuntos de su competencia que
requieran de su intervencion, atender lo que se le encomiende e informar sobre su
cumplimiento.

IV) Elaborar y presentar a la Rectoria los anteproyectos de presupuesto de
ingresos y de egresos, asi como los proyectos de Programa Anual de Trabajo
(PAT) y de programa presupuestario y demas que le corresponda a la unidad
administrativa a su cargo.

V) Definir los objetivos, las metas y los indicadores de desempefio o de resultado
de la unidad administrativa a su cargo, asi como elaborar los registros
administrativos que permitan su seguimiento y evaluacion.

VI) Proponer a la Rectoria las politicas, reglamentos, lineamientos vy los criterios,
asi como los instrumentos administrativos, normativos u operativos para regular la
organizacion y el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo.

VII) Sugerir a la Rectoria la instalacién de infraestructura, la adquisicién de equipo
o la imparticién de cursos de capacitacién tendientes a mejorar el desempefio de
la unidad administrativa a su cargo.

VIil) Fomentar la comunicacién y cooperacién en la unidad administrativa a su
cargo y entre ella y las demés unidades administrativas de la Universidad o de los
gobiermnos Federal, Estatal o Municipal.

IX) Solicitar la informacién que consideren necesaria para el adecuado ejercicio de
sus facultades y obligaciones, y proporcionar la que les corresponda, en términos
de la legislacién en materia de transparencia y acceso a la informacién puablica.

X) Realizar los informes, reportes, dictdmenes o estudios que le sean solicitados
por la Rectoria o lo que les corresponda en funcién de sus respectivos cargos.

Xl) Examinar y suscribir los documentos que les corresponda, asi como certificar
gue obren en sus archivos.
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XIl) Resolver los asuntos o conflictos que se susciten en la unidad administrativa a
su cargo y requieran de su intervencion.

Xlll) Proponer a la Rectoria la creacién de los departamentos administrativos
necesarios para el adecuado funcionamiento y organizacién de su unidad
administrativa.

XIV) Las demas que le confiera la Rectoria, este reglamento interior y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Direccién Académica
Articulo 29. Facultades y obligaciones de la Direccién Académica
l.- Apoyar a la Rectoria en el cumplimiento de la misién educativa de la UNO.

Il.- Planear, organizar, coordinar y supervisar el adecuado cumplimiento de los
planes y programas de estudio de acuerdo a los propésitos y metas del Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) en el marco de la filosofia institucional, considerando
las funciones de docencia, investigacién, gestion académica y tutoria tanto de
licenciatura, posgrado y extension.

lll.- Disefiar y evaluar, conjuntamente con las Coordinaciones de programas
educativos de licenciatura y posgrado, docentes, investigadores e investigadoras,
estudiantes y poblacion egresada de posgrado, los nuevos planes de estudio, asi
como las modificaciones y actualizaciones de los ya existentes y presentarios al
Consejo de Vinculacion y Pertinencia Académica para su aprobacion.

IV.- Formular y proponer a la Rectoria para su supervisién, las necesidades
generales y presupuesto para el funcionamiento y cumplimiento de los planes y los
programas educativos.

V. Establecer los procesos participativos y coordinar la evaluacién con fines de
acreditacion de la calidad académica en todos los niveles y ambitos de su
competencia.

VI.- Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, normas y disposiciones que
integren el marco juridico de la UNO.

VIl.- Presentar anualmente a la Rectoria un informe de trabajo de las acciones
realizadas para la consecucién de objetivos.
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VIll.- Presentar a solicitud de la Rectoria o de la autoridad competente, la
informacién que se le requiera en los términos de los propios reglamentos de la
UNO o de las leyes aplicables.

IX.- Ejecutar los acuerdos académicos establecidos por la Junta Directiva y la
Rectoria.

X.- Colaborar con la Rectoria en el cumplimiento de los convenios establecidos
con ofras instituciones del pais o extranjeros que tengan objetivos afines a la
UNO.

Xl.- Firmar los documentos oficiales que la Rectoria le asigne bajo su
responsabilidad.

Xll.- Proponer a la Rectoria las modificaciones a la estructura académica o
administrativa que considere convenientes para la consecucién de los objetivos y
metas académicas e institucionales.

Xlll. Promover la vinculacién de las acciones y programas de extensi6n y difusién
cultural con los organismos que tenga relacién con la UNO y la sociedad en
general.

XIV. Dar seguimiento continuo a la comunidad egresada elaborando informes que
permitan tomar decisiones para la actualizacién de los planes de estudio.

XV. Hacer estudios con el sector productivo, académico y empresarial que tenga
en su planta laboral a integrantes de la comunidad egresada de la UNO.

XVI. Desarrollar periédicamente estudios de pertinencia y factibilidad por cada uno
de los programas educativos de la Universidad, considerando la participacion de la
comunidad egresada, sector laboral, estudiantes activos y demanda de los
bachilleratos.

XVIll. Ofertar cuatrimestralmente un plan de capacitacién y actualizacién al
personal docente.

Direcciéon Administrativa
Articulo 30. Facultades y obligaciones de la Direccién Administrativa.

l.- Planear, organizar, coordinar y supervisar las actividades referentes a los
recursos humanos, materiales y financieros que requiera la UNO.

Il.- Registrar y controlar el ejercicio del presupuesto asignado de acuerdo con las
disposiciones emanadas de las autoridades competentes.
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lll.- Elaborar los estados financieros del presupuesto ejercido e informar de ello a
la Rectoria.

IV.- Registrar los ingresos de la UNO y formular la documentacién correspondiente
a su ejercicio, de acuerdo a la normatividad establecida.

V.- Operar los sistemas de contabilidad y de control presupuestario para el manejo
de los recursos financieros asignados a la institucion.

V.- Revisar que los comprobantes de egresos, contengan los requisitos legales y
administrativos vigentes y llevar el control correspondiente.

VIl.- Determinar las necesidades de modificaciones presupuestarias y presentarlas
a consideracion de la Rectoria.

VIil.- Presentar a la Rectoria la documentacién comprobatoria del gasto de la
institucion.

IX.- Llevar los estados de cuentas bancarias y formular un informe de trabajo de
las acciones realizadas en el ejercicio del presupuesto y los estados financieros
(recursos humanos, materiales y financieros), en los términos y plazos
establecidos.

X. Resguardar los bienes y activos fijos institucionales.

Xl.- Presentar anualmente a la Rectoria un informe de trabajo de las acciones
realizadas para la consecucién de objetivos y metas.

Xll.- Presentar, a solicitud de la Rectoria o de la autoridad competente, la
informacién que se le requiera en los términos de los propios reglamentos de la
UNO o de las leyes aplicables.

Xlll.- Ejecutar los acuerdos administrativos establecidos por la Junta Directiva y la
Rectoria.

XIV.- Firmar los documentos oficiales que la Rectoria le asigne bajo su
responsabilidad.

XV.- Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones.
Direccion de Planeacién Institucional

Articulo 31. Facultades y obligaciones de la Direccién de Planeacién
Institucional
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l.- Apoyar a la Rectoria en la planeacién y desarrollo institucional de la UNO.

ll.- Planear, organizar, coordinar y supervisar el adecuado cumplimiento de los
propésitos y metas del Plan de Desarrollo Institucional (PD!).

lll.- Generar informacion oportuna y pertinente sobre el desarrollo de la institucién
con el fin de permitir la adecuada toma de decisiones.

IV.- Formular propuestas y proyectos estratégicos para impulsar el crecimiento en
la infraestructura para el desarrollo de la institucién a corto, mediano y largo plazo
que aseguren la mejora institucional en la capacidad y la competitividad
académica.

V.- Fortalecer los vinculos de la universidad con ofras instituciones académicas
nacionales e intemacionales, asi como con la sociedad local, regional e
intermacional.

Vi.- Establecer y promover los procesos participativos y coordinar la planeacién y
la evaluacién institucional estratégica en todos los niveles y ambitos de su
competencia.

Vil.- Formular el anteproyecto anual del presupuesto de ingresos y egresos para
ser presentado y aprobado por las autoridades correspondientes, asi como los
programas presupuestarios e indicadores del desempefio.

VIiilL.- Integrar, publicar y difundir todos los documentos que se generen como
resultado de las funciones de planeacion y evaluacién institucional como son el
Plan de Desarrollo Institucional, el Programa Operativo Anual, el Programa Anual
de Trabajo, la Evaluacion Institucional, el Sistema de Gestiéon de Calidad, Informe
de Gestién de la Rectoria, Informe de actuacién, convocatorias de programas
federales y los demas procesos del area.

IX.- Fortalecer, mejorar y ampliar los mecanismos de vinculacién y cooperacién
con los sectores académicos, sociales y productivos que permitan la generacién
de nuevas sinergias para el beneficio institucional y social.

X.- Fortalecer, mejorar y ampliar los procesos de difusién y extension universitaria
que promuevan el enriquecimiento cultural y la captacién de recursos financieros
de la propia institucién como de la sociedad a la que sirve.

Xl.-Disenar, implementar y coordinar la eficiencia operativa del sistema de control
intemo y sus manuales, asi como la documentacién relacionada, tales como
manual de organizacién, politicas y procedimientos necesarios para el buen
funcionamiento del mismo sistema.
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Xll.- Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, normas y disposiciones que
integren el marco juridico de la UNO.

Xlll.- Presentar anualmente a la Rectoria un informe de trabajo de las acciones
realizadas para la consecucion de objetivos y metas.

XIV.- Presentar, a solicitud de la Rectoria o de la autoridad competente, la
informacién que se le requiera en los términos de los propios reglamentos de la
UNO o de las leyes aplicables.

XV.- Ejecutar los acuerdos académicos establecidos por la Junta Directiva y la
Rectoria.

XVI.- Firmar los documentos oficiales que la Rectoria le asigne bajo su
responsabilidad.

Seccién Cuarta

Organos Aucxiliares
Articulo 32. Los érganos auxiliares se integran por:
a) Consejo de Vinculacién y Pertinencia Académica
b) Coordinaciones de Programas Educativos de Licenciaturas y Posgrado.
c) Unidad de Igualdad de Género
Consejo de Vinculacién y Pertinencia Académica
Articulo 33. Objeto del Consejo.
El consejo tiene por objeto promover el fortalecimiento y la mejora de los
mecanismos de vinculacion y los programas educativos de las diferentes

licenciaturas de la UNO para responder de manera oportuna y efectiva a las

demandas del entorno socioeconémico y cultural, con la participacion de los
sectores productivo, publico y social.

Articulo 34. Organizacién y Funcionamiento del Consejo.

El Consejo se organizara y funcionara en los términos del Reglamento del Consejo
de Vinculacién y Pertinencia Académica de la UNO.

Coordinaciones de Programas Educativos de Licenciaturas y Posgrado.
Articulo 35. Nombramiento.
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Quien funja como titular de las Coordinaciones de Programas Educativos de
Licenciaturas y Posgrado serd nombrada y removida por la Rectoria a propuesta
de la Direccién Académica.

Articulo 36. Requisitos para tener el cargo de Coordinacién de Programas
Educativos de Licenciaturas y Posgrado.

a) Poseer titulo a nivel licenciatura y preferentemente posgrado académico.

b) Tener experiencia académica en el nivel de educacién superior.

c) Ser persona honorable y de reconocido prestigio y competencia profesional.
d) No ser delegado (a), directivo (a) o representante legal de algin sindicato.

e) No ocupar durante su ejercicio ninglin cargo como funcionaria o funcionario
publico, no tener alguna direccién o cargo dentro de un partido o agrupacion
politica, o religiosa, ni de culto religioso.

Articulo 37. Facultades y Obligaciones de las Coordinaciones de Programas
Educativos de Licenciaturas y Posgrado.

)] Planear, coordinar, promover y organizar la realizacién de actividades de
investigacién y desarrollo sobre temas que conforman el perfil de cada programa
educativo con proyectos de interés regional, estatal o nacional.

i) Elaborar el Programa Anual de Trabajo del programa educativo a cargo.

i Coordinar con la Direccion Académica y de Planeacién Institucional, la
programacion de practicas, visitas y estadias que el estudiantado deba
realizar.

IV) Coadyuvar en acciones de vinculacién y difusién relacionadas con sus
programas educativos.

V) Contribuir en la deteccién de necesidades de capacitacién, superacién y
actualizacién profesional del personal docente adscrito a sus programas
educativos.

VI) Participar en el disefio y la actualizacion de los planes y programas de estudio,
metodologias de ensefianza y material didactico de sus programas educativos
acordes al Modele Educativo de la UNO, y con estandares de calidad, pertinencia,
viabilidad y congruencia orientados a la investigacién, innovacién en los procesos
e incorporacién de avances tecnolégicos.
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VIl) Planear, coordinar y dirigir el proceso de evaluacién extema de programas
educativos a cargo.

Vi) Dirigir la aplicacién de los exdmenes de oposicién para quienes aspiran a
formar parte del personal académico de la universidad.

IX) Cooperar en las actividades de servicios escolares vinculadas al programa
educativo a cargo.

X. Verificar la adquisicién y administracion del material bibliografico y didactico
para el desarrollo de las actividades académicas propias de su programa
educativo.

Xl) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades encomendadas al
personal a su cargo.

Xll) Las demés que le confiera la Rectoria, este estatuto orgéanico y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Unidad de Igualdad de Género
Articulo 38. Objeto

La Unidad de Igualdad de Género de la UNO tendra el objetivo de contribuir a la
transversalidad e institucionalizacién de la perspectiva de género en las politicas y
en la cultura organizacional de la administracion publica estatal en cumplimiento
de la politica estatal y federal en materia de igualdad, estableciendo las acciones
que en forma planeada y coordinada se realicen con las 6rganos de gobierno,
administrativos y auxiliares de la UNO, impulsando una cultura institucional que
contribuya a la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

Articulo 39. Organizacién y Funcionamiento de la Unidad de Igualdad de
Género.

La Unidad de Igualdad de Género (UIG) se organizard y funcionard en los
términos del Acuerdo 74/2018por el que se regula a las unidades de igualdad de
género de las dependencias y entidades del estado de Yucatan, publicado en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado en fecha 16 de febrero de 2018 en la que
establece el nombramiento de la titularidad de la unidad, los requisitos y sus
atribuciones como 6rgano auxiliar de la UNO.

Capitulo IV
Relaciones laborales
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Articulo 40. Relaciones laborales

Las relaciones laborales entre la UNO y sus trabajadores, independientemente de
la naturaleza de su contratacién, se regiran por lo dispuesto en la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.

Personal Académico.

Articulo 41. Definicidn.

El Personal Académico se reconoce como la persona con funcién de docencia con
relacién contractual vigente con la UNO, integrante del nicleo de la vida
institucional y académica, acreditando su experiencia y profesionalidad con un
desemperio exitoso en el ambito académico. Acompaiia y guia en la construccion
de conocimientos, genera experiencias de aprendizaje en el estudiantado, y
fortalece su formacién profesional a través de diversas actividades con el fin de
gue aplique el conocimiento adquirido en beneficio de la colectividad.

La formacién basica minima, seleccién de personal docente, compromisos,
otorgamiento de reconocimientos al personal docente, suplencias, licencias,
incumplimiento o violacién de la normatividad se atendera de acuerdo a lo que
estipule el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del personal
Académico de la UNO.

Articulo 42. Integracién.
El personal académico estara integrado por:

a) Docentes de Asignatura.
b) Docentes de Tiempo Completo.
c) Docentes Invitados o invitadas.

Articulo 43. Clasificacién
El personal académico se clasifica en:
a) Docentes de Asignatura.

Deberan acreditar su experiencia como docentes de nivel superior, en programas
educativos similares a los que impartan en la UNO, o ser profesionistas que se
desempefian exitosamente fuera del ambito académico y enriquezcan la docencia
universitaria impartiendo cursos y dirigiendo otras actividades docentes vinculadas
con su experiencia profesional, para esto Ultimo, es indispensable que cuenten
con una adecuada capacitacién en Docencia.
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b) Docentes de Tiempo Completo.

El Personal de Tiempo Completo constituye el nicleo de la vida institucional de la
UNO, al compartir su conocimiento y experiencia con el estudiantado; genera la
aplicacién del conocimiento adquirido, en beneficio de la colectividad.

Para cumplir con sus funciones, el personal de tiempo completo requiere integrar
Cuerpos Académicos (CA) reconocidos por la Secretaria de Educacion Publica
que se caractericen por los siguientes atributos:

I. Tener cada integrante la formacién necesaria para desempenar y demostrar con
eficacia sus labores: de docencia, tutoria, gestién académica, generacién y
aplicacion innovadora del conocimiento; el grado académico del personal de
tiempo completo es de Maestria.

Il. Compartir intereses comunes por tener conjuntamente la responsabilidad de
uno o mas programas educativos; y

lll. Distribuir su tiempo entre sus seis funciones esenciales: docencia,
investigacion, tutoria, participacién en cuerpos colegiados, difusién y vinculacién
con el sector social y productivo.

C) Docentes invitadas o invitados

Deberan ser expertas o expertos reconocidos en sus éreas y que a través de
diversas actividades pueda fortalecer la formacién del estudiantado y enriquecer
las experiencias del Cuerpo Académico. Podran asesorar y/o apoyar en la
actualizacion de programas educativos que oferta la UNO.

Articulo 44. Organizacion.

El personal académico se organizara, funcionara y participara en los términos del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del personal académico de la
Universidad de Oriente, asi como los demas reglamentos, lineamientos, normas vy
politicas que se establezcan por parte de los 6rganos de gobiemo, administrativos
y académicos de la UNO.

Articulo 45. Designaciones.

Quienes integran el personal académico podran tener la designacién por parte de
la Rectoria para desemperiar un cargo de tiempo completo como Directivo o de
Coordinacién de programas educativos de licenciaturas y posgrado de la UNO, no
perderan sus derechos de antigliedad o cualesquiera otros que le pertenezcan. La
remuneracién que perciban sera la que les corresponde de acuerdo a su categoria
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o nivel, en caso de promocion a otro cargo directivo o de coordinacion los afios de
servicio se acumularan.

Personal Administrativo y Manual

Articulo 46. La UNO contard con el personal administrativo y manual que
requiera, para apoyar el cumplimiento de sus funciones.

Las relaciones obrero-patronales entre el personal administrativo y manual con la
UNO, se establecen y definen en el contrato individual de trabajo que cada
miembro del personal suscribe, la falta de cumplimiento de sus obligaciones y
derechos obrero- patronales del personal administrativo y manual se sancionara
de acuerdo con lo estipulado por la Ley de Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios de Yucatan y lo establecido en las politicas, normas, Reglamento del
Personal Administrativo y a las politicas en materia de recursos humanos de la
UNO.

Capitulo V
El Estudiantado
Articulo 47. Reconocimiento.

Es estudiante de la UNO, la persona que tiene inscripcién vigente y para obtenerla
es indispensable, cuando menos:

1) Para el estudiantado de nuevo ingreso.
a) Acreditar el proceso de admisién con base en el resultado del examen de
seleccién sustentado por el o la aspirante en la fecha y hora que fije la UNO en la
convocatoria.

b) Cumplir con todos los requisitos que establezca la convocatoria y entregar la
documentacién requerida para su inscripcién.

c) Cubrir las cuotas que establezca la convocatoria respectiva.

d) Solicitar por escrito su inscripcién a las autoridades de la UNO, en los periodos
establecidos para ello.

Il) Para el estudiantado de reingreso:
a) Solicitar por escrito su inscripcién a las autoridades de la UNO.

b) Cubrir los requisitos que establezca la UNO.
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