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UNMIVERSIDODAD DE OMIBENTE

La Junta Directiva de la Universidad de Oriente, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 15
fraccién |, del Decreto Numero 628, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de

Yucatan, el dia 21 de diciembre del afio 2005, por el que se crea la Universidad de Oriente | y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 y 3 del Decreto Numero 628
publicado el 21 de diciembre de 2005 en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, por
el que se crea la Universidad de Oriente, como un organismo publico descentralizado del Poder
Ejecutivo del Estado de Yucatan, de interés publico y social, con personalidad juridica y patrimonio
propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion, tiene por objeto general impulsar, ofrecer,
impartir y consolidar la educacién superior en sus niveles de profesional asociado, licenciatura y
postgrado, asi como organizar, fomentar y realizar investigacién cientifica, humanistica y
tecnologica; y realizar difusion cultural que contribuya a impulsar, fortalecer, diversificar y equilibrar

el desarrollo regional, estatal y nacicnal.

SEGUNDO. Que el articulo 30 del Decreto que crea la Universidad de Oriente establece que el
ingreso, promocion y permanencia del personal académico de la Universidad se realizara a través
de concursos de oposicion. La Junta Directiva establecera los procedimientos y lineamientos para
la integracion y operacion de las comisiones, que estaran integradas por profesionales de alto
reconocimiento. Los procedimientos y normas que la Junta Directiva expida para regular dichos

concursos, deberan asegurar el ingreso, la promocion y la permanencia de personal altamente
calificado.

TERCERO. Que en este sentido, resulta necesario expedir un instrumento que regule los

procesos de ingreso, promocién y permanencia del personal academico de la Universidad de
Oriente.
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Por lo expuesto y fundado se expide el siguiente:

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE
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TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1. Este Reglamento tiene por objeto regular los procesos de ingreso, promocion y
permanencia del personal académico de la Universidad de Oriente.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

l. Comision Dictaminadora: el érgano de la Universidad de Oriente, que tiene por objeto
evaluar, dictaminar y resolver sobre el ingreso, la promocién, la permanencia y la
contratacion del personal académico;

1. Personal académico: las personas gue bajo la responsabilidad de la Universidad de
Oriente, ejercen funciones y realizan actividades de docencia, investigacion, tutoria a
estudiantes, participacion en cuerpos colegiados, vinculacion con el sector productivo y
social y difusion;

lll. PROMEP: el Programa de Mejoramiento del Profesorado;

V. Reglamento: el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad de Onente, y

V. UNO: la Universidad de Oriente.

Articulo 3. El trabajo especial académico que realicen los miembros del personal academico se
regulara exclusivamente por la UNO.

Articulo 4. La continuidad en las funciones que corresponde realizar a los miembros del personal
académico, no generara obligacién alguna a la UNO de prorrogar las contrataciones del personal
académico, ya que éstas, dependen del desarrollo y necesidades de los programas académicos,
por tratarse de un trabajo especial.

Articulo 5. Sélo podran someterse al concurso de ingreso o promocion de la UNO, los puestos
vacantes o de nueva creacion, sigmpre que se cuente con el recurso presupuestal.

Articulo 6. El personal académico de nuevo ingreso a la UNO, serd contratado por tiempo
determinado.
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TITULO SEGUNDO
CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |

De la clasificacion del personal académico

Articulo 7. El personal académico de la UNO de acuerdo a su funcién principal, se clasifica de la
siguiente manera:

I Docente de Carrera:
a) Asociado, y
b} Titular,
I. Docente de Asignatura.

Articulo 8. Son docentes de carrera los integrantes del personal academico que transmiten a los
estudiantes la experiencia adquirida como profesional de la generacion y aplicacion del
conccimiento y colectivamente, constituyen el nlcleo de la vida institucional.

Articulo 9. Son docentes de carrera asociados los integrantes del personal académico que
poseen grado de maestria como minimo y se encuentran bajo la guia del Titular de Carrera y

tienen capacidad para planear, dirigir, coordinar y evaluar programas docentes y de investigacion
responsabilizandose directamente de los mismos.

El Docente de Carrera asociado ademas, realizara actividades de docencia, investigacion, tutoria
a estudiantes, participacion en cuerpos colegiados, vinculacion con el sector productivo y social, y
participara en la difusion de las actividades académicas de la UNO. El personal en esta categoria
dedicara a la UNO tiempo completo en la realizacion de sus labores académicas.

Articulo 10. Son docentes de Carrera Titulares los integrantes del personal academico que
poseen grado académico de Doctor y tienen capacidad para formar recursos humanos, planear,

dirigir, coordinar y evaluar programas docentes y de investigacion responsabilizandose
directamente de los mismos.

Ademas, realizaran actividades de docencia, investigacion, tutoria a estudiantes, participacion en
cuerpos colegiados, vinculacion con el sector productivo y social y difusion, El personal en esta
categoria dedicara a la UNO tiempo completo en la realizacion de labores académicas.
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Articulo 11. Son docentes de asignatura los integrantes del personal académico que dedican todo
su tiempo a la imparticion de clases frente a grupo y deberan acreditar su experiencia como
docentes de nivel superior, en carreras similares a la que impartiran en la UNO, o ser
profesionistas que se desempefien exitosamente fuera del ambito acadéemico y enriquezcan la
docencia universitaria impartiendo cursos, para lo cual, es indispensable que cuenten con una
adecuada capacitacion para la docencia.

Articulo 12. El personal académico de la UNO por su forma de contratacion se clasifica en:

l. Por contrato de tiempo indeterminado: quienes son contratades por la UNO por
tiempo indeterminado mediante concurso de oposicién y han cumplido con lo
establecido en este Reglamento, y

Il Por contrato de tiempo determinado: quienes son contratados por la UNO por obra o
tiempo determinado mediante una evaluacion curricular o por encontrarse en periodo de
estabilidad.

Articulo 13. La UNO podra tener docentes invitadas e invitados, quienes ingresaran a la misma
por tiempo determinado dentro del marco de algin convenio académico con otra universidad o
institucion nacional o extranjera.

Articulo 14. Los docentes de carrera, para cumplir sus funciones, requieren integrar cuerpos
academicos, que deberan cubrir los siguientes requisitos:

l. Tener cada uno de sus integrantes la formacion necesaria para desempefiar con
eficacia sus labores de docencia y de generacién y aplicaciéon innovativa del
conocimiento. La habilitacion para el desempeno pleno de las labores académicas se
obtendra mediante el grado de doctorado, sin embargo en algunas disciplinas bastara el
grado de maestria para habilitar las tareas de aplicacién del conocimiento, v

I Sus integrantes deberan compartir intereses comunes por tener conjuntamente la
responsabilidad de uno o mas programas educativos y distribuir equilibradamente su
tiempo entre las funciones esenciales de docencia, investigacion, tutoria a estudiantes,
participacion en cuerpos colegiados y vinculacion. La composicidn total del profesorado
de tiempo completo debera cumplir con los valores recomendados por el PROMEP para
la proporcion de estudiante por docente de tiempo completo, definida en funcién del tipo
de dependencia y el nivel de estudios que se ofrece.
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CAPITULO Il

De la estabilidad

Articulo 15. Por estabilidad se entiende el periodo de cuatro afios gque tiene que cumplir el
personal docente de tiempo completo, que inicia sus labores en la UNO, hasta el momento en que
la comision dictaminadora le otorgue su contrato indeterminado en términos de lo dispuesto en la
fraccion | del articulo 12 de este Reglamento.

Articulo 16. La estabilidad subsistira hasta cuatro afos mediante contratos cuatrimestrales, gue
se renovaran siempre y cuando el personal docente de tiempo completo cumpla con las
obligaciones establecidas en este Reglamento. Al término de cada contrato cuatrimestral, la
Coordinacion del Programa Educativo, remitira a la Direccion Académica, un oficio que contendra
un informe sobre el desempeno academico del interesado, basado en el plan de trabajo, la
evaluacion de su desempeno docente y el informe de actividades realizadas.

Articulo 17. Dentro de los Ultimos quince dias habiles de vigencia del contrato, el personal
docente en periodo de estabilidad sclicitara por escrito a la Direccion Académica la renovacion del
mismo, quien determinara la procedencia de la renovacion y al efecto lo notificara al departamento
de recursos humanos para renovar el contrato solicitado si fuere el caso.

Articulo 18. Cuando se trate del dltimo cuatrimestre para completar los cuatro afos a que se
refiere el articulo 15 de este Reglamento, el personal docente con treinta dias de anticipacion,
solicitard a la Direccion Académica realice los tramites ante la Comisién Dictaminadora, a efecto
de que se determine su caracter de docente con contrato de tiempo indeterminado.

Articulo 19. La Comisién Dictaminadora, con base en los informes a que se refiere el articulo 16
de este Reglamento y previa valoracion, emitira dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
presentacion de dicho informe, el dictamen que otorgue o niegue, al personal docente de tiempo
completo, el contrato por tiempo indeterminado.

Articulo 20. Si el dictamen de la Comisién Dictaminadora no fuere favorable al solicitante, éste
podra interponer el recurso a que se refiere el Titulo Sexto de este Reglamento.

CAPITULO lll

De los niveles y requisitos

Articulo 21, El personal académico de acuerdo a la clasificacion establecida en el articulo 7 de
este Reglamento podra ocupar los niveles que se mencionan a continuacion:
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l. Docentes de Carrera Titular:
a) Docentes de carrera titular nivel "A”.
b) Docentes de carrera titular nivel "B".
¢) Docentes de carrera titular nivel “C".
1. Docentes de Carrera Asociados:
a) Docente asociado nivel "A”.
b) Docente asociado nivel “B”.
¢) Docente asociado nivel "C’.
1. Docentes de Asignatura.
Articulo 22. Para ser docente de carrera titular nivel "A”, se requiere:
l. Tener titulo de Doctor,;

Il Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores docentes, de investigacion o
vinculacion;

1. Haber publicado documentos originales en la materia o area de su especialidad, y

V. Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su disciplina.
Articulo 23. Para ser docente de carrera titular nivel “B", se requiere:

l. Tener titulo de Doctor,

1. Haber trabajado cuando menos seis afics en labores docentes, de investigacion,
vinculacion;

M. Haber publicado documentos originales indexados en la materia o area de su
especialidad, y

V.  Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de docencia, de investigacion o
vinculacion.
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Articulo 24. Para ser docente de carrera titular nivel “C”", se requiere:

l. Tener titulo de doctor;

I. Haber trabajado cuando menos ocho afios en labores docentes, de investigacion y
vinculacion en la materia o area de su especialidad,

1. Haber publicado trabajos indexados que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus
contribuciones a la docencia, a la investigacién, o al trabajo profesional de su
especialidad, asi como su constancia en las actividades académicas;,

v, Haber formado profesores o investigadores que laboren de manera autonoma, y

V. Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de docencia, de investigacion o de
vinculacion en los dltimos dos afnos.

Articulo 25. Para ser docente asociado nivel "A”, se requiere:

l. Tener grado de maestria,

I. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de investigacion,
demostrando aptitud, dedicacién y eficiencia, y

Il Haber producido un trabajo que acredite su competencia en la docencia y en la
investigacion o en la vinculacion.

Articulo 26. Para ser docente asociado nivel “B”, se requiere:

l. Tener grado de maestria;

I Haber trabajado eficientemente cuando menos cinco afios en labores docentes o de
investigacion en la materia o area de su especialidad, y

M. Haber producido trabajos que acrediten su competencia en la docencia o en la
investigacion en los ultimos dos arios.

Articulo 27. Para ser docente asociado nivel “C", se requiere:

I Tener grado de maestria;

Il. Haber trabajado eficientemente cuando menos siete anos en labores docentes o de
investigacion en la materia o area de su especialidad,
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Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el grado de doctor y
haber trabajado eficientemente cuando menos tres afos en labores de docencia o
investigacion, y

IV.  Haber desempefiado labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente en los lltimos dos afos.

Articulo 28. Para ser docente de asignatura, se requiere:

L. Acreditar su experiencia como docente de nivel superior, en asignaturas similares a la
que impartira en la UNO, o

Il Ser profesionista que se desempefe exitosamente fuera del ambito academico y
enriquezca la docencia universitaria impartiendo cursos y dirigiendo otras actividades
docentes intimamente relacionadas con su experiencia profesional. Para esto, es
indispensable que cuente con una adecuada capacitacion para la docencia.

TITULO TERCERO
COMISION DICTAMINADORA DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA

CAPITULO |

De la integracién

Articulo 29, La Comisidon Dictaminadora es el organismo colegiado que tendra por objeto evaluar,

dictaminar y resolver sobre el ingreso, la promocion y la permanencia del personal académico de
la UNO.

Articulo 30. La integracion de la Comision Dictaminadora estara conformada de la siguiente
manera:

. Un Presidente(a) designado(a) por elfla Rector(a);
1. Un(a) Secretario(a) designado(a) por elfla Rector(a), y

lll.  Tres vocales elegidos(as) por voto universal por el personal academico de la UNO.
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Articulo 31. Los miembros del personal academico que integran la Comisién Dictaminadora,
deberan tener nombramiento de docente de carrera de tiempo completo con mas de un afio de
labores y cumplir los siguientes requisitos:

I Gozar de reconocido prestigio academico o profesional;

1. Conocer el modelo educativo de la UNO;

. Foseer preferentemente grado académico de maestria o superior, y

Iv. Tener como minimo antigiledad de tres anos en actividades académicas de tipo superior.

Articulo 32, La Comision Dictaminadora debera valorar adecuadamente la preparacion y
capacidad académica de los aspirantes, tomando en consideracion los conocimientos teoricos y
practicos de cada concursante en la docencia, investigacion, tutoria a estudiantes, participacion en
cuerpos colegiados, vinculacion con el sector productivo y social y difusion.

Articulo 33. No podran formar parte de la Comisidon Dictaminadora:
l. Los y las integrantes de la Junta Directiva, y

. El Rector o Rectora.

Articulo 34. Cuando un integrante de la Comision Dictaminadora, manifieste su interés para
participar en un concurso de oposicion, debera excusarse por escrito con el Presidente(a) de la
Comision, a efecto de que la Comision sesione con cuatro integrantes, durante todo el proceso.

Articulo 35. Los miembros de la Comisién Dictaminadora sefialados en las fracciones | y |l del
articulo 30 de este Reglamento, seran designados por el Rector(a) y duraran en su cargo dos
afnos. En caso de renuncia o separacion justificada del cargo, el Rector(a) procedera a una nueva
designacion, para concluir el periodo de quién se sustituye.

Articulo 36. Los miembros de la Comisién Dictaminadora sefalados en la fraccién Il del articulo
30 de este Reglamento, duraran en su cargo dos afos y podran ser reelectos por una sola vez de
manera consecutiva. En caso de renuncia o separacion justificada del cargo, se procedera a una
nueva eleccion a fin de concluir el periodo para el que fue electo a quién se sustituya.

Articulo 37, La eleccion a que se refiere el articulo anterior, serd por mayoria de votos. La
Direccion Académica, convocara a la asamblea para ese fin durante el mes de mayo de cada ano
impar, cuando menos con una semana de anticipacion al dia que se indique para su celebracion.
Tendran derecho a voto los docentes registrados en el padrén electoral de la UNO.

Los miembros electos de la Comision Dictaminadora a que se refiere este articulo entraran en
funciones en el mes inmediato siguiente del afio de la eleccién.
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Articulo 38. La Comisién Dictaminadora se organizara y funcionara de la siguiente manera:

l. Las sesiones se realizaran previa convocatoria que expida el Presidente(a), cuando menos
con tres dias habiles de anticipacion;

Il Las convocatorias se haran por escrito y en ellas se sefalara el lugar, hora y fecha de la
sesion y se adjuntara el orden del dia;

M. La Comisién Dictaminadora debera sesionar con la asistencia de cuando menos tres de sus
integrantes. En caso de ausencia del Secretario(a), para esa sesion, el Presidente(a)
designara a un(a) Secretario(a) accidental de entre los vocales. En caso de no reunirse el
nimero minimo de integrantes, se convocara para una segunda sesion;

IV. Las resoluciones se adoptaran véalidamente por el voto de cuando menos tres de los
miembros presentes. En caso de empate el Presidente(a) tendra voto de calidad, y

V. Los dictamenes deberan emitirse por escrito y seran firmados por los asistentes a la sesién
de la Comision Dictaminadora.

Articulo 39. El Presidente(a) de la Comisién Dictaminadora tendra las facultades necesarias para
conducir las sesiones con orden y fluidez.

Articulo 40. La Comisién Dictaminadora sesionara con la frecuencia necesaria para atender con
oportunidad los concursos que convogue la UNO,

Articulo 41. El Secretario(a) tendra las facultades y obligaciones siguientes:
I Realizar los tramites necesarios para el desahogo del orden del dia;
I. Certificar que haya quérum;
1. Realizar el computo de los votos emitidos,
V. Levantar las actas de las sesiones en el libro de actas correspondiente;
V. Resguardar el archivo de la Comisién Dictaminadora, y
VI.  Verificar que el acta de cada sesion sea firmada por todos(as) los/las asistentes.

Articulo 42. La Comision Dictaminadora rendira un informe al Rector{a) cada vez que concluya un
proceso en relacion con el ingreso, la promocién y la permanencia del personal academico.
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Articulo 43. Las evaluaciones que la Comision Dictaminadora practicara a los y las concursantes
seran:

l. Evaluacidon del Curriculum Vitae;

I Entrevista, en la cual se analizaran los mejores meéritos y conocimientos académicos y
profesionales;

1. Examen del dominio de la tematica del programa que se trate. El tipo de examen que
se presente sera determinado por la Comision Dictaminadora, la cual podra elegir entre
defensa oral o escrita, demostracion practica o cualguier otro medio de evaluacion que
juzgue conveniente;

IV.  Conocimiento de las funciones requeridas para la plaza académica en la categoria y
nivel, y

V. Las demas que determine la Comision Dictaminadora y se sefalen en la convocatoria
respectiva.

CAPITULO Il

Del ingreso

Articulo 44. E| Personal Académico sera seleccionado bajo el sistema de concurso de oposicion
publico, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto gue crea la UNO, en este
Reglamento y en ofras disposiciones aplicables.

Articulo 45. El procedimiento de ingreso del personal académico se iniciara cuando el Rector o
Rectora de la UNO reciba de la Direccion Académica, la peticion sobre la necesidad de contratar
personal académico, en la cual se incluiran las caracteristicas acadéemicas basicas del perfil que

se requiere, el tiempo de dedicacion y los programas o proyectos académicos a los cuales se
incorporara el candidato seleccionado.

Articulo 46. Previa verificacion presupuestal o de la existencia de las vacantes, el responsable del
area de Recursos Humanos redactara la convocatoria y la turnara al Rector o Rectora, dentro de
un plazo de cinco dias habiles, quien en un plazo igual ordenara la publicacion en el érgano
informativo de la UNO, y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Entidad.

Articulo 47. La convocatoria debera contener los siguientes elementos:
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. La vacante con categoria y nivel, salario, asi como el tiempo de dedicacion;

I El area de conocimiento, la disciplina y el Programa Educativo o Programas Educativos
en los cuales prestara servicios el docente;

. Los requisitos de escolaridad y de experiencia docente y profesional que deban reunir
los candidatos;

V. Las funciones especificas que deberan realizar las personas que resulten
seleccionadas;

V. El lugar y el horario para la recepcion de los documentos requeridos, asi como el plazo
de entrega de los mismos y el sefalamiento de los tramites que deberan realizarse;

VI.  Las evaluaciones que se practicaran,

VIl.  Lafecha de inicio de labores;

VIIl.  El horario de trabajo, y

IX. Los demas documentos que sean requeridos.

Articulo 48. El Rector o Rectora, dentro de los diez dias habiles posteriores a la publicacion de la
convocatoria, recibira a traves del area de Recursos Humanos, la documentacion gue presenten
los aspirantes a la vacante motivo del concurso y posteriormente la registrara y la turnara a la
Comision Dictaminadora.

Articulo 49. Una vez que la Comisidn Dictaminadora reciba copia del registro vy la documentacién,
calificara si relinen o no los requisitos sefalados en la convocatoria. Las personas que no relinan

los requisitos, no tendran derecho a concursar. Al efecto, se notificara via electronica al
interesado.

Articulo 50. La Comisién Dictaminadora procedera a notificar a los aspirantes por escrito o medio
electronico, el lugar, los horarios y las fechas en que se llevaran a cabo las evaluaciones vy las
entrevistas, asi como los nombres de los concursantes.

Articulo 51. El concursc de oposicién se sujetard al procedimiento mediante el cual la Comision
Dictaminadora evalla a los aspirantes de conformidad, con el articulo 43 de este Reglamento.

Articulo 52. Una vez concluidas las evaluaciones, la Comisién Dictaminadora emitird en un plazo
no mayor de diez dias habiles el dictamen respectivo.

Articulo 53. El dictamen que emita la Comision Dictaminadora debera contener:
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L. Las evaluaciones realizadas;
1. Los nombres de los y las concursantes;

lIl.  El nombre del{a) candidato{a) seleccionado(a) al puesto y, en su caso, el orden de
preferencia de los(as) demas concursantes que por su idoneidad pueden ocupar la
posicién, si el candidato(a) seleccionado{a) en primer lugar no la ocupare, segin el
orden senalado;

IV,  Los argumentos gue justifican su decision, y

V. El senalamiento de circunstancias relevantes que se hayan suscitado durante el
CONCUrso,

Articulo 54. En caso de empate entre losflas concursantes, se atendera al orden de preferencia
siguiente:

l. El de mayor puntuacion en el examen;
I. El puntaje mayor en evaluacion curricular del concursante, y

. A los/las mexicanos(as).

Articulo 55. En caso de que nadie haya aprobado el concurso, éste sera declarado desierto.

Articulo 56. La Comisién Dictaminadora comunicard su resolucion en un plazo maximo de tres
dias habiles al Rector{a), con copia a la Direccion Académica y al 4rea de Recurso Humanos. El
area de Recursos Humanos notificara dentro de los cinco dias habiles siguientes, la resoluciéon a
todos las personas que participaron en el concurso de oposicion. Si algunofa) de los y las

participantes no esta conforme con la resolucion, la podra impugnar mediante el recurso de
revocacion.

Articulo 57. El Rector(a), después de recibir el dictamen, autorizara al area de Recursos
Humanos, para que dentro de un plazo de cinco dias habiles proceda a publicar los resultados del
concurso, y efectue la contratacién por tiempo determinado a quién haya seleccionado la
Comisién Dictaminadora para ocupar el puesto, el cual quedard en periodo de estabilidad en
términos de lo dispuesto en el Capitulo |l del Titulo Segundo de este Reglamento.

Articulo 58. En caso de que el concurso de oposicion se haya declarado desierto y exista

urgencia inaplazable, el Rector{a) tendra la facultad de autorizar la contratacion por tiempo
determinado, hasta por un cuatrimestre.
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Simultaneamente se convocara a concurso, a fin de que se cubra de manera regular el puesto
vacante, a partir del siguiente cuatrimestre. El personal contratado o nombrado en los términos de
este articulo, podra participar en el concurso de oposicion.

CAPITULO NI

De la promocidn

Articulo 59. La promocion es el procedimiento mediante el cual el personal académico de tiempo
completo contratado por tiempo indeterminado puede obtener una categoria o nivel superior,
mediante resolucidon favorable de la Comisidn Dictaminadora en la evaluacion de promocion
correspandiente.

Articulo 60. El procedimiento de promocion se iniciara con la convocatoria que emita el area de
Recursos Humanos con autorizacion del Rector(a), siempre que exista disponibilidad
presupuestal.

Articulo 61. Para tener derecho a la evaluacion de promocion, el interesado o la interesada
debera tener al menos dos afos de labores ininterrumpidas en la UNO en la categoria y nivel
inferior. La solicitud se hard por escrito y se adjuntaran los documentos probatorios respectivos,

tambien podra presentarse solicitud posteriormente en pericdos no menores de dos afos a su
ultima promocion.

Articulo 62. El interesado o la interesada deberan presentar anexa a la solicitud de promocién la
documentacién siguiente, misma que debera estar avalada por la Coordinacion del Programa
Educativo:

I La relacién de actividades en el area de su adscripcion, incluyendo un reporte de las
funciones de docencia, investigacién, vinculacion, tutoria a estudiantes y participacion
en cuerpos colegiados;

Il La documentacion probatoria de las actividades profesionales realizadas fuera de la
UNO;

. La documentacion probatoria de haber obtenido el grado académico correspondiente:

V. La evaluacion razonada del expediente, por parte de la Coordinacion del Programa
Educativo correspondiente;

V. La calificacion satisfactoria de las evaluaciones cuatrimestrales que lleve a cabo la
UNO, y
VI.  Lademéas documentacion que se establezca en la convocatoria respectiva.
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Articulo 63, La Coordinacion del Programa Educativo revisara la documentacion respectiva
presentada por el interesado, y verificara si reine los requisitos para la promocidon que se
convoca. Una vez recibidos y revisados los requisitos que se establezcan en la convocatoria,
entregara la constancia correspondiente a los interesados y toda la informacion relativa.
Posteriormente, dentro de los cinco dias habiles siguientes, turnara el expediente a la Comisién
Dictaminadora.

Articulo 64. La Comisién Dictaminadora dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles
siguientes, contados a partir de que reciba la documentacion, debera dictaminar sobre la
evaluacion de promocién. La resolucién que emita correspondera al periodo que inicia a partir de
la fecha de ingreso a la UNO o de la dltima evaluacion. La Resolucidon determinara si el solicitante
es promovido 0 permanecera en su categoria y nivel,

Articulo 65, La Comision Dictaminadora turnara el dictamen al Rector(a), quien lo asignara al area
de Recursos Humanos para que lo notifigue por escritc al interesado o interesada en los
siguientes cinco dias habiles.

Articulo 66. El Recteor(a), instruira al area de Recursos Humanos para realizar la modificacion
consistente en el incremento de la remuneracion correspondiente a la nueva categoria y nivel del
solicitante.

Articulo 67. Si la resolucion fuera desfavorable, el o la solicitante podra interponer el recurso a
que se refiere el Titulo Sexto de este Reglamento.

CAPITULO IV

De la permanencia

Articulo 68. Se consideraran dentro de la permanencia del personal académico de la UNO las
funciones y obligaciones establecidas en este Reglamento, de acuerdo a la clasificacion y
categoria, en su caracter de indeterminado para su actualizacion y formacion, de tal manera que
puedan cumplir en forma idénea con el objetivo de la Institucion.

Se incluyen en la permanencia, las formas de reconocimiento institucional al desemperio
extraordinario del personal académico.

Articulo 69. La permanencia del personal académico de tiempo completo, estara condicionada a
que se dé cumplimiento a las disposiciones previstas en este Reglamento, a la Evaluacion
Cuatrimestral del desempefic académico, el cumplimiento del perfil PROMEP o su equivalente en
su caso, tutoria a estudiantes, su participacién en cuerpos académicos o colegiados y demas
requerimientos académicos de la UNO.
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Articulo 70. El personal acadéemico se mantendra actualizado en las disciplinas de su
especialidad, asi como en metodos de ensefianza-aprendizaje con el fin de cumplir
adecuadamente las funciones de la UNO. La actualizacion podra realizarse a traves de las
siguientes actividades:

I La participacion en cursos y seminarios de formacion, capacitacion y actualizacion
academica, cuando menos dos veces durante el ciclo escolar;

Il. La realizacion de estudios de postgrado, preferentemente maestria o doctorado en una
disciplina afin a su area de desempeno, y

M. Otras actividades equivalentes o que conduzcan a la formacion y actualizacion del
personal académico.

Articulo 71. Las funciones y actividades que debera desarrollar el personal académico, segin su
categoria, nivel y dedicacion seran las siguientes:

De Asignatura

l. Disenar, preparar, impartir y evaluar clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y
programas de estudios respectivos;

I Disenar, preparar, desarrollar y evaluar recursos didacticos y materiales de apoyo que
se requieran para la docencia a su cargo;

. Proporcionar asesoria a los estudiantes de las asignaturas que imparta;

IV.  Participar en las reuniones colegiadas a las que sea convocado por cualquier instancia
académica o administrativa, y

V. Las demas actividades afines que le asignen el Coordinador de Programa Educativo; y
De Tiempo Completo

I. En docencia:

a) Disefiar, preparar, impartir y evaluar clases frente a grupo, de acuerdo con los planes
y programas de estudios respectivos;

b) Disefiar, preparar, impartir y evaluar cursos didacticos y materiales de apoyo que se

requieran para la docencia, de acuerdo con los planes y programas de estudio de la
UNO,
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c) Fungir como asesor en practicas profesionales o estadias;
d) Fungir como jurado en examenes profesionales o de grado;

e) Proporcionar asesorias técnicas a los y las estudiantes y realizar practicas de
labaratario, v

f) Evaluar, retroalimentar y dar asesoria académica.

Il. En Investigacion: disefar, desarrollar, evaluar y rendir informes de proyeclos de
investigacion, con recursos propios de la UNO o con financiamientos externos.

lll.- En tutorias para estudiantes:
a) Dar tutoria a estudiantes;
b) Brindar asesocrias a servicio social y/o practicas profesionales, y
c) Brindar asesorias para el desarrollo de trabajos para titulaciéon.
IV.- En cuerpos colegiados:
a) Participar en cuerpos colegiados;
b) Participar en eventos académicos, y
¢) Organizar areas académicas afines.
V.- En vinculacién y gestion académica:

a) Participar en programas de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de
laboratorios y talleres:

b} Participar en programas para la mejora de los servicios de informacion;
¢) Participar en el disefio, planeacion, y evaluacion curricular;

d) Participar en las acciones de vinculacion de la UNO con los sectores social y
productivo;

e) Participar en los procesos de seleccion de estudiantes;

f) Participar en tareas de actividad institucional, y
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g) Coordinar y supervisar actividades académicas.

Articulo 72. El procedimiento a seguir para la permanencia del personal docente sera el siguiente:

I Si la Direccion Académica considera que algin integrante de su personal docente no
estd cumpliendo las funciones y obligaciones establecidas en este Reglamento y en el
programa de actividades debidamente aprobado, solicitara por escrito a la Rectoria para

que, por conducto de la Comisién Dictaminadora, evaliie el desempefio académico del
Mismo;

La solicitud de evaluacién, con copia a la Comision Dictaminadora y al afectado debera ir
acompanada de la justificacion y documentacién que la avale;

1. La comision Dictaminadora evaluara el desemperio académico del afectado, efectuando
cuando menos una entrevista con el mismo, tomande como base su programa de
actividades en el ciclo correspondiente, asi como las funciones y obligaciones
establecidas en este Reglamento, para su clasificacion y categoria, y las que le hayan
sido asignadas por las autoridades competentes;

1. La Comision Dictaminadora, de conformidad con los plazos y términos establecidos en
este Reglamento, emitird su dictamen, para lo cual debera revisar, analizar y evaluar
toda la documentacién que lo justifique, asi como realizar entrevistas con la
Coordinacion del Programa Educativo, y

V. El dictamen que emita la Comision Dictaminadora sera enviado al Rector(a), a la
Direccion Académica y al afectado(a), en un plazo no mayor de cinco dias habiles,
contados a partir de la fecha de su emision. Si el dictamen ordena la permanencia del
afectado, el personal académico continuara laborando con su misma clasificacion,

categoria y nivel, en caso contrario, el Rector(a) determinara las medidas
administrativas y académicas que correspondan.

TITULO CUARTO
PLANEACION Y EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |

De la planeacion

Articulo 73. Los miembros del personal académico de carrera, realizaran las funciones y
actividades sefialadas en el articulo 71 de este Reglamento, de acuerdo con su programa
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operativo cuatrimestral, mismo que deberan presentar al superior académico que corresponda con
un mes antes de iniciar el periodo escolar.

Articulo 74, El personal académico de carrera presentara un informe cuatrimestral de los
resultados de sus funciones y actividades académicas contenidas en sus programas operativos
cuatrimestrales ante el superior académico que les corresponda. Los informes se acompaniaran
siempre de los documentos comprobatorios,

Articulo 75. La coordinacién del programa educativo emitira los lineamientos para la evaluacion
de las actividades y funciones académicas incluidas en los programas operativos cuatrimestrales.

Los resultados de las evaluaciones podran ser utilizados para efectos de reconocimientos o
estimulos a los miembros del personal académico bajo las condiciones y requisitos establecidos
en la normatividad aplicable y en las posibilidades presupuestales de la UNO.

CAPITULO II

De la evaluacion

Articulo 76. Para garantizar la permanencia del personal académico de la UNO, ésta realizara la
evaluacion de su desemperio académico, como elemento complementario de la planeacion
sistematica y permanente de las actividades académicas que integran sus funciones basicas.

Articulo 77. La evaluacion del desempefio académico tiene como propésito revalorar la carrera
académica y reconocer a quienes procuran su actualizacién constante Yy superacion mediante

incremento de su escolaridad y el desempeno sobresaliente de sus actividades al servicio de la
UNO.

Articulo 78. La evaluacién de desempefio académico comprendera la revision y verificacion de las
actividades desarrolladas durante un ciclo escolar por los docentes de la UNO, especialmente las
que integran sus funciones basicas.

Articulo 79. En la evaluacién del desempefio académico de los y las docentes se tomara en
consideracion la opinién de:

L La Coordinacion del Programa Educativo:
I. El drea administrativa;

Il El o los grupos de estudiantes que hayan estado bajo la responsabilidad del docente, y

IV.  Las demas que considere la UNO.
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Articulo 80. La evaluacion del desempeiio del personal académico, se basara en las siguientes
actividades:

I Las clases frente a grupo;
Il Las tutorias y asesorias;
. Las practicas académicas y servicio social:

V. La participaciéon en actividades de formacién continta, cursos, seminarios, talleres y
conferencias;

V. La direccién o coordinacion de proyectos de vinculacién con los sectores productivos y
sociales:

VL. La supervisién de estadias en empresas y/o organizaciones del sector publico;

VIl.  El trabajo en cuerpos académicos:

VIIl.  La elaboracion de textos y material didéctico:

IX.  Lainnovacion en las formas de generar aprendizaje;
A Los estudios de actualizacion y obtencion de grados académicos, y
XAl.  Las demas actividades definidas por la UNO.

Articulo 81. En el proceso de evaluacién del desemperio académico, ademas de las actividades
academicas desarrolladas durante el periodo correspondiente, se consideraran la puntualidad y el
compromiso institucional.

Articulo 82. La Direccion Académica, de manera conjunta con la Coordinacion de Programa
Educativo y el titular administrativo, decidiran el contenido del formato obligatorio de evaluacion
institucional, por medio del cual se recabara las opiniones y fijaran los periodos de aplicacién
general de la evaluacion en la UNO.

Asimismo, determinaran la forma de comprobacién fehaciente de las actividades realizadas por

parte de los miembros del personal académico. En la evaluacién anual se consideraran las
evaluaciones cuatrimestrales.

Articulo 83. Las coordinaciones de los programas educativos tendran la responsabilidad de
coordinar las evaluaciones a los docentes de sus respectivas carreras.
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TITULO QUINTO
CARGA DOCENTE
CAPITULO |

De los y las docentes de carrera asociados

Articulo 84. Los y las docentes de carrera asociados(as) de tiempo completo tendran una carga
docente de un minimo de 16 horas Y un maximo de 24 horas semanales frente a grupo.

Articulo 85. El tiempo restante de los y las docentes de carrera asociados(as) para completar su
Jornada laboral, sera determinado por la Coordinacién del Programa Educativo, procurando
abarcar en lo posible todas las funciones propias de su categoria y nivel.

CAPITULO I

De los y las docentes de carrera titulares

Articulo 86. Los y las docentes de carrera titulares de tiempo completo tendran una carga docente
de un minimo de 12 horas y un maximo de 20 horas semanales frente a grupo.

Articulo 87, El tiempo restante de los y las docentes titulares para completar su jornada laboral,
sera determinado por la Coordinacion del Programa Educativo, procurando abarcar en lo posible
todas las funciones propias de categoria y nivel.

CAPITULO Il

De los y las docentes de asignatura

Articulo 88. Los y las docentes de asignatura, estaran siempre frente a grupo impartiendo
docencia en el area de su especialidad pudiendo tener una carga laboral hasta de 30 horas
semanales.

Articulo 89. Adicionalmente los y las docentes de asignatura deberan asistir a las juntas
academicas a las que fueran convocados, participar y proponer acciones para mejorar la funcién
docente, independientemente de las demas obligaciones establecidas en este Reglamento.
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TITULO SEXTO
RECURSO DE REVOCACION

CAPITULO UNICO

Articulo 90. El Recurso de revocacion procede contra los actos, acuerdos, omisiones o
resoluciones dictados por la Comisién Dictaminadora en los procesos de ingreso, promocién y
permanencia establecidos en este Reglamento,

Articulo 91. E| Recurso de revocacién debidamente fundado, razonado y motivado, debera
interponerse por escrito dirigido al Rector, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en

la que se le nofifique la resolucion de la Comision Dictaminadora. El escrito debera contener, al
menos, lo siguiente:

. El nombre del recurrente;
I. El acto objeto del recurso;
I El sefialamiento de la etapa que se estima fue omitida o violada, y

V. Los hechos y conceptos de violacién en que se funde el recurrente para objetar el
dictamen.

Articulo 92. Recibido el recurso en los términos de los dos articulos inmediatos anteriores, el
Rector lo registrara y lo remitira en un término no mayor de cinco dias habiles a la Comision

Dictaminadora a efecto de que proceda a una revision del expediente y del juicio académico del
interesado.

Articulo 93. La admisién de los recursos se calificara dentro de los cinco dias habiles siguientes a
aquel en que la Comision Dictaminadora reciba los escritos correspondientes.

Articulo 94. La Comisién Dictaminadora tendra la facultad, si asi lo considera, de escuchar la

opinién de la Coordinacion del Programa Educativo, y de la Direccidén Académica para normar y
precisar su criterio.

Articulo 95. La Comisién Dictaminadora debera resolver en un plazo no mayor de quince dias
habiles contados a partir de la fecha en que reciba la documentacion del Rector(a).

Articulo 96. Los recursos seran improcedentes y se desecharan por la Comisién Dictaminadora
en los casos siguientes:
I Cuando se interpongan por persona distinta del afectado o su representante legal:
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I. Cuando se interpongan fuera del plazo sefialado en este Reglamento:

. Cuando se aleguen hechos ajenos o no se especifiqguen las presuntas violaciones o
afectaciones, y

V. Cuando los conceptos de violacién sean infundados.

Articulo 97. Todas las resoluciones que se emitan se notificaran por escrito dentro de los tres dias
habiles siguientes a los recurrentes, también se hara en Ia pagina electronica universitaria y en los
tableros de la Coordinacion Académica correspondiente.

Articulo 98. Las resoluciones que dicte la Comisién Dictaminadora, tendran el caracter de
definitivas y contra ellas no procedera recurso alguno.

ARTICULOS TRASITORIOS

PRIMERO. Este Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su aprobacion por la Junta
Directiva de la Universidad de Oriente.

SEGUNDO. La Comision Dictaminadora debera integrarse en un plazo no mayor de sesenta dias
contados a partir de la fecha de aprobacién de este Reglamento.

TERCERO. Todos los procesos de ingreso, promocion y permanencia, iniciados antes de entrar

en vigor este Reglamento, continuaran hasta su terminacién de conformidad con los procesos
vigentes a su inicio.

CUARTO. Todo el personal docente que tenga el caracter de indeterminado al entrar en vigor este

Reglamento, se considerara que ha cumplido con los requisitos de ingreso establecidos en el
mismeo.

QUINTO. Por esta unica vez el personal académico que se menciona en el Titulo Segundo de este
Reglamento, podra ser reclasificado por acuerdo que emita el Rector(a), previa recomendacién de
la Coordinacion del Programa Educativo y se hara efectivo cuando se cuente con la partida
presupuestal requerida, si fuere el caso.

SEXTO. Por esta Gnica vez el personal académico que se encuentre desempefando funciones
docentes en una categoria y nivel sin reunir los requisitos establecidos en este Reglamento,
dispondra de un afio para regularizar su situacion académica.
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SEPTIMO, Se faculta al Rector(a) para interpretar y aplicar este Reglamento, asi como para
resolver todo lo no previsto debiendo informar en su oportunidad a la Junta Directiva de la
Universidad de Oriente.

OCTAVO. Se derogan todas las disposiciones de igual 0 menor rango emitido por la Junta
Directiva de la Universidad de Oriente, que se opongan a este Reglamento.

Aprobado por la Junta Directiva de la Universidad de Oriente, en su sesién, llevada a cabo en la
ciudad de Valladolid, municipio del Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos a los 16
dias del mes de diciembre de 2009.
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